




ประจำ�วันที่  1  พฤศจิก�ยน  2564 ข่าวฅนเหล็ก เอสเอสไอ : 3
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พรอ้มสง่เสรมิองคก์รใหเ้ปน็ตน้แบบทีด่ไีปพรอ้มกนั
  ผู้สื่อข่าว “ข่าวฅนเหล็กเอสเอสไอ” รายงาน
วา่ สำานกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั
ประจวบคีรีขันธ์ จัดพิธีมอบรางวัลสถานประกอบ
กิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน ประจำาป ี2564 เพือ่เชดิชเูกยีรตใิหก้บัสถาน
ประกอบการ และส่งเสริม
ให้เป็นสถานประกอบกิจการ
ตน้แบบกบัสถานประกอบ
กิจการอื่นๆ นำาไปใช้เป็น
แบบอย่างในการพัฒนา
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น โดยได้
รับเกียรติจาก นายสมภพ 
คงรอด สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้แทน 
นายสชุาต ิชมกลิน่ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน 
เปน็ประธานมอบรางวลัสถานประกอบกจิการดเีดน่
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำา
ป ี2564 ณ สำานกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) 
โดยสำานักแรงงานสัมพันธ์ ดำาเนินโครงการส่งเสริม
สถานประกอบกจิการ ใหม้รีะบบการบรหิารจดัการ
ที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจำาปี พ.ศ. 2564 โดยแต่งต้ังคณะทำางานพิจารณา
หลักเกณฑ์และตัดสิน เป็นผู้ประกาศผลการ
พิจารณาตัดสินรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำา
ปี 2564 ทั้งนี้ มีสี่บริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยาได้รับ

รางวัลดังกล่าว ประกอบด้วย
• บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)        
ได้รับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการ  
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ปีที่ 19 มีนางสาวนาคมัลลิกา นาคจันทร์ หัวหน้า
อาวุโสฝายพนักงานสัมพันธ์ (บางสะพาน) เข้ารับมอบ
• บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด ได้รับรางวัล
เกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปีที่ 16 ซึ่งมี

นางสาวสุกัญญา เดชทุ่งคา ผู้จัดการสำานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (บางสะพาน) เข้ารอบมอบ
• บรษิทั เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย จำากดั (มหาชน) ไดร้บั
รางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปีที่ 15 
โดยนายวุฒิศักดิ์ เหง่าคีรี ผู้จัดการส่วนทรัพยากร
บุคคลและธุรการ (บางสะพาน) และนายธวัชปกษี 
ประธานคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ
กิจการ (บางสะพาน) เป็นตัวแทนเข้ารับมอบ
• บริษัท บี.เอส.เมทัล จำากัด (สาขา 1) ได้รับ
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ปีที่ 11 มี  
นายราเชนทร์ มณีสว่าง กรรมการผู้จัดการ เข้ารับมอบ
  นางสาวนาคมัลลิกา นาคจันทร หัวหน้า

อาวุโสฝายพนักงานสัมพันธ์ (บางสะพาน) “SSI” 
กล่าวว่า “เอสเอสไอ ถือพนักงานเป็นทรัพยากร
ที่สำาคัญขององค์กร ตระหนักถึงการพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการมาอย่าง
ต่อเน่ือง และมุ่งดำาเนินงานบริหารจัดการด้านแรงงาน
และสวัสดิการเพื่อให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีก
ทั้งยังส่งเสริมองค์กรให้เป็นสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบที่ดีไปพร้อมกันด้วย”
  เช่นเดียวกับนางสาวสุกัญญา เดชทุงคา 

ผู้จัดการสำานักบริหารทรัพยากรบุคคล “WCE” 
ให้สัมภาษณ์ว่า “รางวัลเกียรติยศนี้ สะท้อนถึง
นโยบายขององค์กรที่ให้ความสำาคัญกับบุคลากร
มาอยา่งตอ่เนือ่ง WCE เชือ่วา่พนกังานคอืทรพัยากร
ทีม่คีณุคา่ ทกุคนมคีวามสำาคญัตอ่ความสำาเรจ็ของ
องคก์ร จงึมุง่เนน้เรือ่งการพฒันาความสามารถของ
พนักงาน การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมถึง
การจัดสวัสดิการเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
พนักงาน และต่อเนื่องถึงนโยบายในระยะยาวของ
บริษัทที่ยังมุ่งเน้นให้พนักงานและองค์กรเติบโตไป
ด้วยกัน”
  ด้าน นายวุฒิศักดิ์ เหงาคีรี ผู้จัดการส่วน
ทรพัยากรบคุคลและธรุการ (บางสะพาน) “TCRSS” 
บอกว่า “รู้สึกเป็นเกียรติ และภาคภูมิใจ ที่บริษัท 

เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเด่น ซึ่งนับต่อเนื่องเป็นปีที่ 
15 บรษิทัฯ ยงัคงรกัษามาตรฐานใหด้อียา่งตอ่เนือ่ง 
และขอขอบคณุพนกังานทีม่สีว่นรว่มในความสำาเรจ็
ครั้งนี้ด้วยครับ”
  และนายธวัชปกษี ประธานคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ “TCRSS” ให้
สัมภาษณ์กับผู้สื่อข่าวว่า “TCR ยังคงดำาเนินการ
ตามนโยบายองคก์ร เพือ่รกัษามาตรฐานของรางวลั

ระดับประเทศอย่างต่อ
เนื่อง ซึ่งรางวัลนี้เกิดจาก
ผลของความร่วมมือกัน
ทั้ ง ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานทุกคน ช่วยกัน
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
ข้อผิดพลาดต่างๆ จึ ง
ทำาให้ประสบความสำาเร็จ
ต่อเนื่องได้”
         พร้อมกันนี้บริษัทใน

กลุ่มเหล็กสหวิริยายังได้รับรางวัลสถานประกอบ
กิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ประจำาปี 2564 
ไดแ้ก ่บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีจำากดั (มหาชน) 
หรอืเอสเอสไอ (โรงงานบางสะพาน) รบัรางวลัสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
ประเภทรางวัลเกียรติบัตร(ทอง) 2 ปีติดต่อกัน และ
บรษิทั เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย จำากดั (มหาชน) โรงงาน
บางสะพาน รบัรางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำางาน ประเภทรางวัลเกียรติบัตร 
(แพลทินัม) 15 ปีติดต่อกัน อีกด้วย

รับรางวัล            ต่อจากหน้า 1
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ประจำ�วันที่  1  พฤศจิก�ยน  25644 : ข่าวฅนเหล็ก เอสเอสไอ

ที่ปรึกษา  :  นายวิน  วิริยประไพกิจ  ,  นายนาวา  จันทนสุรคน  /  คณะผูจัดทํา  :  นายผดุงศักดิ์  ปราณอุดมรัตน์  ,  นางสาวจันทนา  วงษ์วานิช  ,  นายมนินทร์  อินทร์พรหม  ,
นายณัฏตพงศ์  จงสุรสิทธิวัฒน์  ,  นางสาวดิสยากุล  แซ่อึ้ง  ,  นางพรชื่น  ทัดแก้ว
ตชิมและเสนอแนะ คณะผูจ้ดัทำาหนงัสอืพมิพ ์ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ บมจ.สหวริยิาสตลีอนิดสัตร ีโทร.02 238 3063-82 บทความและภาพทัง้หมดทีล่งตพีมิพเ์ผยแพรใ่นหนงัสอืพมิพ ์“ขา่วคนเหลก็ เอสเอสไอ” เปน็ลขิสทิธิข์อง บรษิทั สหวริยิา
สตลีอนิดสัตร ีจำากดั (มหาชน) หา้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่หรอืทำาซำา้ โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต และบทความใดๆ ทีเ่ปน็การแสดงความคดิเหน็ วจิารณ ์หรอืวเิคราะห ์เปน็เพยีงความเหน็ของนกัเขยีน ทางคณะผูจ้ดัทำาขอสงวนสทิธิใ์นการรบัผดิชอบ

“งานสรางคน เหล็กสรางชาติ”
ประจําเดือน พ.ย. 64

หมายเหตุ
1. ทุกตําแหนงผูสมัครตองมีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป
2. ผูสมัครเพศชายตองผานเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน
3. ผูสมัครพนักงานประจําตองผานการคัดเลือก ไดแก การพิจารณาคะแนนผลการเรียน ประสบการณ

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (SSI)
• ชางซอมบํารุงไฟฟา  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปวส. สาขาไฟฟากําลัง
• พนักงานจางเหมา (Outsource)  จํานวน 5 อัตรา
 วุฒิ ม.6 - ปวช. สาขาชางไฟฟา เคร่ืองกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (2 อัตรา)
 วุฒิ ปวส. สาขาชางไฟฟา เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส หรือชางยนต (3 อัตรา)

บริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (WCE)
• Sales Engineer  จํานวน 1 อัตรา (ประจําสํานักงานกรุงเทพฯ)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร เครื่องกล อุตสาหการ หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
• Employee Relations and General Affairs จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วฒุปิรญิญาตร ีสาขาการจดัการทรพัยากรมนษุย บรหิารธรุกจิ หรอืสาขาอืน่ๆทีเ่กีย่วของ 
 (มีประสบการณในสายงานทรัพยากรบุคคล และธุรการ 5 ปขึ้นไป)

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS)
• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวช. ทุกสาขา
• พนักงานควบคุมปนจั่น (ขับเครน)  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช.- ปวส. สาขาชางกล ชางยนต และชางอุตสาหกรรม

บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากัด (PPC)
• ตนเรือ / กัปตันเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช. - ปวส. สาขาชางยนต ชางกลโรงงาน มีประสบการณการทํางานในเรือ (มีเอกสาร
 คนประจาํเรอืตามกรมเจาทาบงัคบัและมปีระกาศนยีบตัรนายเรอืของเรอืเดนิในประเทศ)

 ทํางาน (ถาม)ี การสอบขอเขยีนและการสมัภาษณโดยคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑทีแ่ตละบรษิทักาํหนด 
4. พนักงานจางเหมา ติดตอ หจก.เกษมพลฯ โทร 032-692270 / หจก.ฉัตรทองฯ โทร 032-548072 /
 หจก.ธนพล ทีพี 2000 โทร 032-548440 / หจก.แมรําพึงฯ โทร 032-692264 / หจก.กลางอาวฯ โทร 
 032-691858 / หจก.บางสะพานฮารดแวร โทร 081-1901905 / หจก.ทัศนพงศฯ โทร 086-7943484

• กลาส ี/ สรั่งปากเรือ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 - ปวส. ทุกสาขา มีประสบการณใชอุปกรณ เครื่องมือสาขาชางยนต (ผาน
 การอบรมตามขอบังคับของกรมเจาทาบังคับ)

• พนักงานขับรถ  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 ไมจํากัดวุฒิการศึกษา และมีใบขับขี่

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จํากัด (TCS)
• วิศวกร  จํานวน 4 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 - วิศวกรเยาว (Junior Engineer) ระบบไอที วุฒิปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมคอม-
  พิวเตอร / วิทยาการคอมพิวเตอร (1 อัตรา)
 - วิศวกรเยาว (Junior Engineer) แผนกผลิต วุฒิปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเคมี/
  อุตสาหการ / การผลิต (1 อัตรา)
 - วิศวกรเยาว (Junior Engineer) แผนกซอมบํารุงไฟฟา วุฒิปริญญาตรี สาขา
  วิศวกรรมไฟฟา (1 อัตรา)
 - วศิวกรเยาว (Junior Engineer) วเิคราะหคณุภาพ วฒุปิรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรม
  เคมี / วิทยาศาสตร (1 อัตรา)

• หัวหนาแผนกซอมบํารุงไฟฟา  จํานวน 1 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา

• พนักงานปฏิบัติการ (แผนกควบคุมคุณภาพ แผนกควบคุมคอยล)
 จํานวน 5 อัตรา
 วฒุ ิปวช.- ปวส. สาขาไฟฟา เครือ่งกล ยานยนต อตุสาหการ งานเชือ่ม อเิล็กทรอนกิส

บริษัท บางสะพานบารมิล จํากัด (มหาชน) (BSBM)
• พนักงานปฏิบัติการ  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ปวช. ขึ้นไป สาขาชางอุตสาหกรรม

• พนักงานทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา (ประจําโรงงาน)
 วุฒิ ม.6 ขึ้นไป ทุกสาขา

ตรวจโควิด          ต่อจากหน้า 1

ตรวจเชิงรุกหาเชื้อโควิด-19 โดยวิธีการตรวจหา
แอนติเจนด้วยการใช้ชุดตรวจโควิด-19 แบบเร่ง
ด่วน หรือที่เรียกว่า “Antigen test kit” ด้วยการ 
Swab เก็บตัวอย่างสารคัดหลั่งทางจมูก ซึ่งใช้
ชุดตรวจที่ได้รับการลงทะเบียนจากสำานักงาน
คณะกรรมการอาหารและ
ยา (อย.) โดยเอสเอสไอ
สำานักงานพื้นที่กรุงเทพ
มหานคร มีเจ้าหน้าที่
พยาบาลวิชาชีพเป็นผู้
ตรวจหาเชื้อโควิด-19 ณ 
อาคารประภาวิทย์ และ
โรงงานพื้นที่บางสะพาน

มีเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเป็นผู้ตรวจหาเชื้อ
โควิด-19 ณ ศาลารอรถหน้าโรงงาน จากผล               
การทดสอบการตรวจหาเชื้อโควิด-19 ทั้งสอง    
พื้นที่ (กรุงเทพฯ - บางสะพาน) ปรากฏผลเป็น
ลบ 100%
  สำาหรบัการตรวจดว้ยชดุตรวจโควดิ-19 แบบ

เร่งด่วน (Antigen test kit) ชนิดนี้เป็นการตรวจ   
คัดกรองเบื้องต้นเท่านั้น และเพื่อความปลอดภัย
ในการใช้งานควรตรวจสอบวันหมดอายุของชุด
ทดสอบกอ่นทกุครัง้ ไมค่วรเปดหรอืฉกีซองทีบ่รรจ ุ
Antigen Test Kit จนกวา่จะถงึขัน้ตอนการทดสอบ
ผล ส่วนวิธีการอ่านผลตรวจและแปรผลทดสอบ
ประกอบไปด้วย 3 ลักษณะ ได้แก่

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  

 1) ผลบวก หมายถึงติดเชื้อโควิด-19 ชุดตรวจ
จะปรากฏแถบสีแดง ทั้งที่แถบทดสอบ (T) และ
แถบควบคุม (C) 
 2) ผลลบ หมายถึงไม่ติดเชื้อโควิด-19 ซึ่งชุด
ตรวจจะปรากฏเฉพาะแถบควบคุม (C) 
 3) ผลทีใ่ชง้านไมไ่ด ้จะไมป่รากฏแถบสขีึน้เลย 

ซึง่ชดุตรวจอาจมปีญหาแนะนำาใหท้ำาการทดสอบ
ซำ้าอีกครั้ง
  นายธีระวุฒิ ลอมพงษพิพัฒน ประธาน
คณะทำางานเฉพาะกิจรองรับสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 “เอสเอสไอ” กล่าว
ว่า “เอสเอสไอ ตั้งการ์ดมาตรการเข้มด้านการ
ปองกันการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

นำาพนักงานทั้งสำานักงานพื้นที่กรุงเทพฯ และ
โรงงานบางสะพาน ตรวจเชิงรุกหาเชื้อโควิด-19 
เพือ่สวสัดภิาพทีด่ขีองพนกังานและลดความเสีย่ง
การตดิเชือ้โควดิตามมาตรการควบคมุการระบาด
ของโรคในสถานประกอบการ  หรือมาตรการ
Bubble and Seal ของหน่วยงานรัฐในช่วงสถานการณ์

การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 อยา่ง
เคร่งครัด นับตั้งแต่ออกมาตรการคุมเข้มรับมือ 
Covid-19 กลุม่เหลก็สหวริยิาปฎบิตัติามมาตรการ
ปองกันโควิด-19 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบไป
ด้วย ศูนย์บริหารจัดการและประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับโควิด-19 มีมาตรการคัดกรองผู้ติดต่อ-
พนกังาน 100% การเวน้ระยะหา่งทางสังคม-สวม

ใส่หน้ากากอนามัย จัด
ทำาความสะอาด-ฆ่าเชื้อ
สำานักงานและรถรับส่ง
พนักงาน งดให้พนักงาน
เดินทางไปยังพื้นที่เสี่ยง
ทุกกรณี หากเกิดกรณี
เสี่ยงให้พนักงานหยุดเฝา
ระวัง 14 วัน งดการจัด

กิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมเป็นจำานวนมาก ปฏิบัติ
ตามมาตรการกรมควบคุมโรคอย่างเคร่งครัด ทั้ง
พนักงานทำางานที่บ้าน (Work Form Home) และ
พนักงานที่ปฏิบัติงานที่สำานักงาน เพื่อความ
ปลอดภัยของพนักงานและลดความเสี่ยงในการ
แพร่กระจายของโรคติดเชื้อโควิด-19”


