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ค่านิยม     

วิสัยทัศน์                                         

บริษัทเหล็กชั้นน�า
ด้านนวัตกรรมและความเชื่อมั่น

พันธกิจ                                         

สร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กและบริการ 
ที่มีคุณค่าเพิ่มพิเศษส�าหรับลูกค้าและผู้บริโภค   
สร้างคุณค่าร่วมและความเชื่อมั่นอย่างยั่งยืนส�าหรับผู้มีส่วนได้เสีย

integrity
ซื่อตรง
We do what we say 
ทำ�ในสิ่งที่เร�พูด

aim for excellence
มุ่งสู่คว�มเป็นเลิศ
Anything is possible
ทุกอย่�งเป็นไปได้

teamwork 
ก�รทำ�ง�นเป็นทีม
One for all, all for one 
เพื่อส่วนรวม ร่วมเป็นหนึ่งเดียว

can change 
กล้�เปลี่ยน
Be the leader of change 
เป็นผู้นำ�ก�รเปลี่ยนแปลง

Fighting spirit 
จิตใจนักสู้
Never give up 
สู้ไม่ถอย

service-mind 
สำ�นึกในก�รให้บริก�ร
Deliver more than expected 
ให้ม�กกว่�ที่ถูกค�ดหวัง



ส�รจ�กประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รกลุ่ม 
และกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่
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เรียน ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ 
ดำาเนินธุรกิจผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและบริการที่เกี่ยวข้อง
โดยมุ่งเน้นการนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นชั้นคุณภาพพิเศษ 
เพื่อรองรับความต้องการใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้นของภูมิภาค สำาหรับ 
อุตสาหกรรมยานยนต์ พลังงาน การขนส่ง การก่อสร้าง และร่วม
ลงทุนในโครงการต่อเนื่อง คือ ธุรกิจเหล็กปลายน้ำา ธุรกิจทางทะเล  
และธุรกิจวิศวกรรมบริการ การดำาเนินงานของเอสเอสไอจึงสัมพันธ์ 
กับผู้มีส่วนได้เสีย และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ตั้งแต่ต้นน้ำาถึงปลายน้ำา เราจึงมุ่งมั่นดำาเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด พร้อมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์เหล็กและบริการที่มีคุณค่าเพิ่มพิเศษสำาหรับลูกค้า 
และผู้บริโภค สร้างคุณค่าร่วมและความเชื่อมั่นอย่างยั่งยืนสำาหรับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนในปี 2562 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

 เป็นเรื่องที่น่ายินดีว่าความมุ่งมั่นของเราในการดำาเนินมาตรการ
ต่างๆ เช่น โครงการจิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม การฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำางาน เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้เรียนรู้ 
ถึงแหล่งอันตรายจากการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางการป้องกัน 
และควบคมุอนัตราย ทำาใหค้า่อตัราความถีก่ารบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน 
ต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน (LTIFR) ในปี 2562 เท่ากับศูนย์  
ลดลงจากปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 0.31 ซึ่งเป็นสถิติที่ดีที่สุดในรอบ 25 ปี 
นับต้ังแต่ก่อต้ังโรงงานมาและไม่มีพนักงานป่วยเป็นโรคอันเนื่องมา
จากการทำางาน ในขณะที่ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของเรา 
ในปีที่ผ่านมาเราทำาได้ดีกว่ามาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด
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ด้านเศรษฐกิจ
 
 ในปี 2562 กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ให้กับประเทศทั้งในระดับผลิตภัณฑ์ ระดับห่วงโซ่คุณค่า และระดับ
ชุมชนท้องถิ่น
 1. เราจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มพิเศษ (Premium 
Value Products: PVPs) จำานวน 785,362 ตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 59  
ของปริมาณขายรวม ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 7  
ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้นอกจากช่วยสร้างรายได้ให้กับบริษัทเนื่องจาก 
เป็นสินค้าท่ีมีส่วนต่างราคาสูง  เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรท่ีเป็น 
วัตถุดิบแล้ว ยังช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มและความสามารถในการแข่งขัน
ให้กับลูกค้าของเรา
 2. ในปี 2562 บริษัทจัดซื้อจัดหาจากผู้ขายทั่วไปมูลค่าประมาณ 
3,340 ล้านบาท ในจำานวนนั้นสร้างผลประโยชน์ให้กับธุรกิจ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนบางสะพานจำานวน 424 ราย  
ด้วยการจัดซื้อสินค้าและบริการมูลค่ารวม 290 ล้านบาท 
 3. กลุ่มเอสเอสไอมีการจ้างพนักงานทั้งสิ้น 2,814 คน โดยใน
จำานวนนี้เป็นการจ้างงานของกลุ่มเอสเอสไอที่โรงงานบางสะพาน 
จำานวน 2,134 คน (เป็นพนักงานที่มีภูมิลำาเนาในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์จำานวน 1,613 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75) นอกจากนี้ 
ยังมีการจ้างพนักงานจ้างเหมาจำานวน 459 คน 

ด้านสังคม

 บริษัทได้ดำาเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและโครงการพัฒนาชุมชน  
ใน 4 ด้านหลัก คือ ด้านส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจครัวเรือน  
ด้านการศึกษาและเยาวชน ด้านการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
และด้านการพัฒนาวัฒนธรรมจิตอาสา จำานวน 41 โครงการ ผู้มีส่วน
ได้เสียที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 16,102 คน

 1. กิจกรรมเพื่อสังคม

  การจัดกิจกรรมการเดิน-วิ่งฅนเหล็กมินิมาราธอน 2562  
รว่มกบัพนัธมติรผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเหล็กมรีายไดจ้ากการจดั 
การแข่งขัน โดยไม่หักค่าใช้จ่าย 2.3 ล้านบาท มอบแก่มูลนิธิผู้ดูแล 
และให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ยอดบริจาครวม 12 ปีกว่า  
29 ล้านบาท
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วิน วิริยประไพกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

 2. โครงก�รพัฒน�ชุมชน

  2.1 ด้านส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจครัวเรือน
   โครงการธนาคารชมุชนจำานวน 18 แหง่ ทีบ่รษิทัสนบัสนนุ
และส่งเสริมให้ชุมชนดำาเนินการจัดตั้ง ปัจจุบันได้กลายเป็นฐานราก
สำาคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
มีกองทุนรวมทั้งสิ้น 38.6 ล้านบาท และมีสมาชิกร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์รวม 3,487 ราย 
  2.2 ด้านการศึกษาและเยาวชน
   โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม
เหลก็ครบวงจร โดยรว่มมอืกบัวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน นอกจาก
จะช่วยให้เยาวชนในพื้นที่มีสถาบันการศึกษาและหลักสูตรคุณภาพ
ให้เรียนแล้วยังช่วยให้ระดับการเข้าถึงแรงงานฝีมือของบริษัทสูงขึ้น  
ปัจจุบัน มีผู้ที่สำาเร็จการศึกษาจากโครงการดังกล่าวแล้ว 12 รุ่น  
รวม 669 คน โดย 185 คนร่วมงานกับบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยา
   โครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บางสะพาน ในป ี2562 มโีรงเรยีนทีอ่ยูใ่นโครงการ 10 แหง่ ทุกโรงเรยีน
ในโครงการได้ผ่านการนิเทศติดตามและประเมินผลอย่างเคร่งครัด
ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในแผน 
  2.3 ด้านการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   บริษัทได้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำาเนิน
กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดย
มุ่งเน้นแนวทางของระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
ประกอบด้วยโครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะทั้งโรงงานและชุมชน 
โครงการเอสเอสไอรักษ์ชายหาด โครงการสองล้อรักษ์บางสะพาน 
และโครงการค่ายนักอนุรักษ์รุ่นเยาว์ รวมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
สิ่งแวดล้อม 2,535 คน
  2.4 ด้านการพัฒนาวัฒนธรรมจิตอาสา
   ในปี 2562 พนักงานเอสเอสไอได้ร่วมมือกับชุมชน 
ในการดำาเนินกิจกรรมเอสเอสไออาสาจำานวน 22 ครั้ง รวมพนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,025 คน หรือคิดเป็น 8,104 ชั่วโมงงาน และ
ประชาชนในชุมชนร่วมกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชนท้ังสิ้น 2,552 คน 
หรือคิดเป็น 20,336 ชั่วโมงงาน

รางวัลด้านความยั่งยืน

 บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ ประกอบด้วย ประกาศเกียรติคุณ
ระดับทองแดง กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำางาน 
ให้เป็นศูนย์ ประจำาปี 2562 (Zero Accident Campaign 2019) 
ประกาศนียบัตรสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ 
และสวัสดิการแรงงาน 15 ปีติดต่อกัน (พ.ศ. 2548 - 2562) ใบรับรอง 
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ โครงการโรงงานสีขาว

 เรามีความยินดีที่เกิดความร่วมมือมากมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และได้นำามาสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียผ่านรายงานการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนฉบับประจำาปี 2562 นี้ ทั้งหมดแสดงถึงความมุ่งมั่นของ 
เอสเอสไอในการสร้างคุณค่าหรือผลกระทบในเชิงบวกที่ทั้งธุรกิจ 
และสังคมจะได้รับจากการดำาเนินธุรกิจ เราจะขับเคลื่อนงานด้าน 
ความยั่งยืนเพื่อตอบสนองวาระการพัฒนาตามกระบวนทัศน์  
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” ขององค์การสหประชาชาติ ตามเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
มีการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญๆ ที่โลกต้องเผชิญอีกมากมาย และเรา 
ยังคงต้องการความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทุกคนในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงนั้น
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SSI กับ SDGs

ก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม
1. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
 สากล (ISO 14001)
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
3. ผลักดันการจัดซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4. บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง
 สภาพภูมิอากาศ
5. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชนผ่านโครงการ
 ด้านสิ่งแวดล้อม

ก�รสร้�งคุณค่�ร่วมกับลูกค้�และคู่ค้�
1. ผลักดันให้เกิดการพัฒนาสินค้านวัตกรรม
 และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า
 อย่างต่อเนื่อง
2. จัดซื้อจัดหาวัสดุและบริการจากชุมชน
 ในพื้นที่
3. พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
 ให้กับอุตสาหกรรม

ก�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัย
และอ�ชีวอน�มัย
1. ส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
 ผ่านโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจาก
 การทำางาน  และโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
2. บริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อม
 ในการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 
3. จัดการความปลอดภัยในการขนส่งวัตถุดิบ
 และผลิตภัณฑ์

ก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มเป็นธรรม
1. ปฏิบัติต่อคู่ค้า-คู่แข่งขันทางการค้า
 อย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
 ของภาครัฐ 
2. สนับสนุนภาครัฐในการดูแลการค้าเสรี
 ที่เป็นธรรม
3. สนับสนุนการดำาเนินนโยบายการต่อต้าน
 การทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท และเป็น
 สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
 ในการต่อต้านการทุจริต

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) มุ่งพัฒนาธุรกิจด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มและส่งเสริม
คุณค่าตลอดห่วงโซ่ธุรกิจเพื่อให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมเติบโตอย่างมีคุณภาพ เกิดการลงทุน ขยาย 
การจ้างงาน และการจ่ายภาษีเพื่อพัฒนาประเทศ นำาไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ 
การพัฒนาของบริษัทสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ UN Sustainable Development 
Goals (SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติประกาศให้เป็นวาระแห่งการพัฒนาโลกระหว่างปี 2558 - 2573

ก�รพัฒน�บุคล�กร
และสิทธิมนุษยชน
1. กำาหนดโครงสร้างการจ้างงาน 
 คา่ตอบแทนและสวสัดกิาร การพฒันา
 ทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง
2. สร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
 การทำางาน ชวีติสว่นตวัและครอบครวั 
 (Work Life Balance) 
3. ไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาพนักงาน
4. ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมพนักงาน

ก�รพัฒน�ชุมชนและสังคม
1. ส่งเสริมการออมเงินของชุมชน
 ในพื้นที่ดำาเนินธุรกิจ
2. ส่งเสริมประชาชนและเยาวชน
 มีความรู้และทักษะในการดำาเนิน
 ธุรกิจและพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้
3. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ของชุมชนผ่านกิจกรรมและโครงการ
 ด้านความยั่งยืน
4. การจ้างงานโดยมุ่งเน้นบุคลากร
 ในพื้นถิ่น ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
 และลดการอพยพย้ายถิ่น
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ก�รดำ�เนินธุรกิจของเอสเอสไอ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ เป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนรายใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวนัออกเฉยีงใต้ ด้วยกำาลงัการผลติเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนสงูสดุ 4 ล้านตนัต่อปี โดยมุง่เน้นการนวตักรรมผลติภณัฑ์เหลก็แผ่นชัน้คณุภาพ
พิเศษเพื่อรองรับความต้องการใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้นของภูมิภาค สำาหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ พลังงาน การขนส่ง และการก่อสร้าง นอกจากนี ้
เอสเอสไอมกีารร่วมลงทุนในโครงการต่อเนื่องที่สำาคัญ ประกอบด้วย บรษิัท เหล็กแผ่นรดีเย็นไทย จำากัด (มหาชน) (TCRSS) ซึ่งเป็นผู้ผลติเหล็ก
แผ่นรดีเย็น รายแรกและรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย บรษิัท เหล็กแผ่นเคลอืบไทย จำากัด (TCS) ผู้ผลติเหล็กแผ่นเคลอืบสังกะสดี้วยกรรมวธิี
ทางไฟฟ้ารายแรกและรายใหญ่ทีส่ดุของเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ โรงงานทัง้หมดในประเทศไทยของกลุม่เอสเอสไอ ตัง้อยูบ่นชายฝ่ังด้านตะวนัตก 
ของอ่าวไทย ณ อำาเภอบางสะพาน จงัหวัดประจวบครีขีนัธ์ ซึง่อยูห่่างจากกรงุเทพมหานครเพยีง 400 กโิลเมตร และเป็นทำาเลยทุธศาสตร์ทีด่ทีีส่ดุ
ในประเทศสำาหรับการดำาเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจร บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด (PPC) ให้บริการท่าเรือพาณิชย์เอกชน ที่มีความลึกที่สุด 
ในประเทศไทยรองรบัการขนถ่ายวตัถดุบิและผลติภณัฑ์เหลก็ได้ในปรมิาณมาก นอกจากนี ้เอสเอสไอยงัขยายขดีความสามารถในงานวศิวกรรม
บรกิารโดยลงทุนร้อยละ 100 ในบรษิัท เวสท์โคสท์ เอ็นจเินยีริ่ง จำากัด (WCE) ให้บรกิารงานด้านวศิวกรรมและซ่อมบำารุง รวมถงึการออกแบบ 
ทางวิศวกรรมที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจเหล็ก พนักงานของเอสเอสไอทุกคนมีความมุ่งมั่น และพลังขับเคลื่อนสู่ความสำาเร็จ ซึ่งสะท้อนผ่าน 
วสิยัทศัน์ของบรษิทั “บรษิทัเหลก็ช้ันนำาด้านนวัตกรรมและความเชือ่มัน่” และพนัธกจิ “สร้างสรรค์นวตักรรมผลติภณัฑ์เหลก็และบรกิารทีม่คีณุค่า
เพิ่มพเิศษสำาหรับลูกค้าและผู้บรโิภค สร้างคุณค่าร่วมและความเชื่อมั่นอย่างยั่งยนืสำาหรับผู้มสี่วนได้เสยี”

 

ท่านสามารถสบืค้นข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่ 
http://www.ssi-steel.com
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โครงสร้�ง
กลุ่มเอสเอสไอ                                     

08

35
.19

 %
ธุรกิจหลัก

ธุรกิจ

เหล็กปลายน� ้า

เสริมสร้�งร�ยได้ และสนับสนุน
คว�มมั่นคงอย่�งยั่งยืน

บริษัท สหวิริย�สตีลอินดัสตรี จำ�กัด (มห�ชน)
 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

    ประเภทปรับผิวและเคลือบน�้ามัน  

บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำ�กัด (มห�ชน)
 เหล็กแผ่นรีดเย็น

ธุรกิจ

เหล็กรีดร้อน

รายงานความยั่งยืน ปี 2562  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ากัด (มหาชน)



09

99
.9

9%

3.
7 %

51
 %

เสริมสร้�งร�ยได้ และสนับสนุน
คว�มมั่นคงอย่�งยั่งยืน

 ลดต้นทุน และเพิ่มร�ยได้  ลดต้นทุน และเพิ่มร�ยได้

ธุรกิจ

เหล็กปลายน� ้า
ธุรกิจ

ทางทะเล
ธุรกิจ

ว ิศวกรรม

บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
 งานด้านวิศวกรรมและซ่อมบ�ารุง  

 และออกแบบทางวิศวกรรม  

บริษัท เหล็กแผ่นเคลือบไทย จำ�กัด
 เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี

 ด้วยกรรมวิธีทางไฟฟ้า   

บริษัท ท่�เรือประจวบ จำ�กัด
 ท่าเรือพาณิชย์เอกชน 
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 แนวคิดและนโยบ�ยคว�มยั่งยืนของบริษัท

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ  
มีนโยบายดำาเ นินธุรกิจด้วยความย่ังยืนโดยยึดตามปรัชญา  
ในการดำาเนินธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจซึ่งได้หล่อหลอมเป็นวิถี  
แห่งการผลักดัน ขับเคลื่อน พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน 

 ปรัชญ�ในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

1. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ

 บริษัทมุ่งที่จะกระทำาการตามหน้าที่  ด้วยความตั้งใจให้เกิด 
ผลในทางที่ดีกว่าเสมอ ด้วยการศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุง 
สิง่ตา่งๆ ใหด้ยีิง่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่พฒันาองคก์รไปสูค่วามเปน็เลศิ 
ในทุกๆ ด้านตลอดไป

2. ยึดมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการ 

 บริษัทยึดหลักการผลิตสินค้าและให้บริการ โดยให้ความสำาคัญ
กับคุณภาพในทุกขั้นตอน เพื่อสนองตอบต่อความพึงพอใจของลูกค้า 
ด้วยพื้นฐานความเชื่อที่ว่าลูกค้ายินดีจ่ายเพื่อสิ่งที่ดีกว่าเสมอ 

3.  เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร 

 บริษัทเชื่อมั่นว่า พนักงานที่ดีมีคุณภาพ จะนำามาซึ่งความสำาเร็จ 
ขององค์กร บริษัทจึงสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่จะมาร่วมงานกับ
บริษัทอย่างเข้มงวด ดูแลให้มีสวัสดิการ และค่าตอบแทนที่เหมาะสม
และเปน็ธรรม จะดำาเนนิการพฒันาและฝกึอบรมพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตการทำางานที่ดี มีสุขอนามัย 
และความปลอดภัยในการทำางาน

ก�รดำ�เนินง�น
คว�มยั่งยืน

บริษัทเชื่อมั่นว่า 
พนักงานที่ดีมีคุณภาพ 
จะน�ามาซึ่งความส�าเร็จ
ขององค์กร
บริษัทจึงสรรหาและคัดเลือก
พนักงานที่จะมาร่วมงาน
กับบริษัทอย่างเข้มงวด 
ดูแลให้มีสวัสดิการ 
และค่าตอบแทนที่เหมาะสม
และเป็นธรรม
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4.  ตั้งมั่นในจริยธรรม 

 บริษัทมีเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่จะดำาเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
ด้วยพื้นฐานความเชื่อที่ว่าการมีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ จะช่วย 
ให้ประเทศชาติก้าวหน้ามั่นคง สังคมสงบสุข และส่งผลให้ธุรกิจ 
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงดำาเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 
พนักงาน องค์กรที่กำากับดูแล ชุมชนและสังคม 

5. ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

 บริษัทถือมั่นเสมอมาว่าบริษัทเป็นหน่วยหนึ่งของสังคม และ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมย่อมกระทบต่อบริษัท บริษัทจึงถือเป็น
หน้าที่และความรับผิดชอบที่จะต้องร่วมกันพัฒนาทั้งธุรกิจของบริษัท
และสังคมควบคู่กันไป โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อช่วยกัน
สรา้งสรรคส์งัคม รวมทัง้ดแูลรกัษา พฒันา และอนรุกัษส์ภาพแวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่อง

 จริยธรรมธุรกิจ

 บรษัิทจะดำาเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ  ความโปรง่ใส  
ความซื่อสัตย์ และความสามารถในการแข่งขัน โดยปฏิบัติและ 
ประสานประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 

1.  ผู้ถือหุ้น

 บริษัทตระหนักว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่
สรา้งมลูคา่เพิม่แกผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึกำาหนดแนวทางให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
 1) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติ 
ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
โดยรวม
 2) นำาเสนอรายงานผลประกอบการ รายงานฐานะทางการเงิน 
และรายงานอื่นๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันกาล
 3) แจ้งผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้ม 
ในอนาคตของบริษัทท้ังในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ
 4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ  
ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดำาเนินการใดๆ  
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

2. ลูกค้า

 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญและความพึงพอใจของลูกค้า  
ที่มีผลต่อความสำาเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีความตั้งใจอย่าง 
แน่วแน่ที่จะแสวงหาวิธีการที่สามารถสนองความต้องการของลูกค้า
ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ตลอดเวลา และเปน็ทีไ่วว้างใจ
ของลูกค้า โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
 1)  ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่า
ความคาดหมายของลูกค้า
 2)  ติดต่อสื่อสารกับลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบ 
เกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง 
ทีเ่ปน็เหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ  
ของสินค้าและบริการนั้นๆ
 3)  ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณี 
ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ  
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
 4)  จดัใหม้รีะบบและช่องทางทีใ่หลู้กคา้รอ้งเรยีนเกีย่วกับคุณภาพ 
ปริมาณ และความปลอดภัยของสินค้าและบริการ และลูกค้าต้อง 
ได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
 5)  รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์โดย 
มิชอบ
 6)  ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัท
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

3. คู่ค้า 

 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยตั้งอยู่ 
บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย บริษัท 
จึงให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามพันธสัญญา  
การเจรจาแก้ไขปัญหาเพื่อหาทางออกที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมท้ังหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำาให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
 1) ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า
กับคู่ค้า
 2)  กรณีที่มี ข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่าย 
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต ต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อคู่ค้า  
และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็ว
 3)  ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาอย่างเคร่งครัด กรณี 
ทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบีแจง้คูค่า้ทราบลว่งหนา้ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
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 โครงสร้�งก�รบริห�รระบบก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน

 บริษัทมีคณะทำางานบริหารระบบการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสายงานต่างๆ โดยมีขอบเขต อำานาจ หน้าที่  
และความรับผิดชอบในการกำากับดูแล และติดตามการดำาเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้เป็นไปตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
จัดสรรทรัพยากรที่จำาเป็น และเพียงพอต่อการดำาเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน สนับสนุนการทำางานของคณะอนุทำางาน
ระบบความยั่งยืน ซึ่งคณะทำางานได้พิจารณาและนำาเสนอแต่งตั้งคณะอนุทำางานต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อทำาหน้าที่ช่วยเหลือการทำางาน
ของคณะทำางานบริหารระบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 ทั้งนี้ คณะทำางานบริหารระบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีจะปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำาปรึกษาฝ่ายจัดการเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 
และกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนในการทบทวนนโยบาย ทิศทางปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และติดตามผลการปฏิบัติตามแผนงานของฝ่ายจัดการ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

4. คู่แข่งทางการค้า

 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
 1)  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี
ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
 2)  ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา 
ในทางร้าย

5. พนักงาน

 บรษิทัตระหนกัวา่พนกังานเปน็ทรพัยากรทีม่คีา่ยิง่ตอ่ความสำาเรจ็
ของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมท้ังด้านผลตอบแทน 
โอกาส และการพัฒนาศักยภาพ โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนที่ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพราะความเหมือนหรือความแตกต่าง
ทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุหรอืภาวะทางรา่งกาย โดยมแีนวปฏบิตั ิ
ดังต่อไปนี้
 1) ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
 2)  ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
 3)  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
 4)  แต่งตั้ง โยกย้าย ให้รางวัล และลงโทษพนักงาน ด้วย 
ความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และ 
ความเหมาะสมของพนักงานนั้น
 5) ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถ 
ของพนักงานอย่างทั่วถึง
 6) หลีกเลี่ยงการกระทำาใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือการกระทำาใดๆ  
ที่เป็นการคุกคาม หรือสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

สร้�งสรรค์ • คว�มแข็งแกร่ง 

6. องค์กรที่กำากับดูแล

 บรษิทัตระหนกัถงึความสำาคญัในการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
และเป็นไปตามครรลองที่ถูกต้องของธุรกิจ โดยการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมาตรฐานของทางการอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือต่อองค์กรที่กำากับดูแลอย่างเต็มที่ 

7.  สังคมและชุมชน 

 บริษัทตระหนักถึงการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
และชุมชน โดยคำานึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอ้ม จงึใหค้วามชว่ยเหลอืและสนบัสนนุใหม้กีจิกรรมตา่งๆ 
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและชุมชน ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ตลอดจนดำาเนินการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเน้นให้เกิด 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

 ทั้งนี้ ได้กำาหนดแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและสื่อสารดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ
ระบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เอสเอสไอ

กรอบการดำาเนินการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

เอสเอสไอ ธร
รม

�ภบิ�ลและจรยิธรรมในก�รประกอบธุรกิจ

ก�รเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียและก�รสื่อส�ร

สร้�งคุณค่�
ให้กับลูกค้�

ก�รพัฒน�
ชุมชนและสังคม

ก�รดำ�เนินธุรกิจ 
ด้วยคว�มเป็นธรรม

ก�รจัดก�ร
คว�มปลอดภัย
อ�ชีวอน�มัย

ก�รจัดก�ร
สิ่งแวดล้อม

บุคล�กร
และสิทธิมนุษยชน

การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

คณะทำ�ง�นบริห�รระบบ
คว�มรับผิดชอบต่อสังคมเอสเอสไอ

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

คณะกรรมก�ร
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ก�รดำ�เนินง�น
ด้�นเศรษฐกิจ

 ภ�พรวมเศรษฐกิจ

 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปี 2562 มีปัจจัยความไม่แน่นอน 
ในหลายเรื่องเกี่ยวกับสงครามการค้า ปัญหาความไม่แน่นอน 
เกี่ยวกับ BREXIT ที่แม้ว่าจะคลี่คลายลงบ้างในช่วงปลายปี แต่ก็ 
ส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศเศรษฐกิจที่สำาคัญมีความเปราะบาง 
โดยเฉพาะในการผลิตภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับอุปสงค์ 
ในหลายประเทศมีการขยายตัวในเกณฑ์ที่ต่ำา เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา 
มีการขยายตัวลดลงจากปีก่อนหน้า โดยธนาคารกลางสหรัฐ 
ประกาศลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายไปแล้วรวม 3 ครั้งในรอบปี 
เศรษฐกิจยูโรโซนได้รับผลกระทบจากความไม่แน่นอนในการแยกตัว 
ของสหราชอาณาจักรออกจากสหภาพยุโรปแบบไร้ ข้อตกลง 
ส่งผลให้ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคลดลงและมีการขยายตัวต่ำาสุด 
ในรอบ 3 ปี เศรษฐกิจญี่ปุ่นมีการขยายตัวมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
จากการฟื้นตัวของส่งออก ในขณะที่เศรษฐกิจจีนมีการขยายตัว 
ต่ำาสุดในรอบ 29 ปี จากการชะลอตัวของภาคบริการ ภาคการผลิต
อุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม ป่าไม้ ปศุสัตว์ และประมง สำาหรับ 
กลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ประกอบด้วยเกาหลีใต้ ไต้หวัน 
สิงคโปร์ และฮ่องกง มีการขยายตัวที่ลดลง โดยเฉพาะฮ่องกงที่ได้รับ 
ผลกระทบจากเหตุการณ์ประท้วงในประเทศที่ยืดเยื้อ เศรษฐกิจ 
ของกลุ่มประเทศในอาเซียนส่วนใหญ่ชะลอตัวลงเล็กน้อย 
 สำาหรับเศรษฐกิจในประเทศ สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ระบุว่า เศรษฐกิจของไทยในปี 2562 
ขยายตัวร้อยละ 2.4 ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ขยายตัว 
อยู่ที่ร้อยละ 4.2 แม้ว่าการบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชน 
รวมทั้งภาคการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น แต่ภาคการผลิตอุตสาหกรรม 
และการส่งออกปรับตัวลดลงตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 
 จากสถานการณ์ของเศรษฐกจิโลกทีข่ยายตวัในลกัษณะทีช่ะลอลง 
และมีแนวโน้มที่มีความเสี่ยงจากผลกระทบทางการค้าและเศรษฐกิจ
จากทั่วโลก แต่ละประเทศจึงต้องมีนโยบายลดผลกระทบดังกล่าว
ที่อาจจะส่งผลท้ังต่อประเทศในภาพรวมและธุรกิจในภาคเอกชนได้ 
บรษิทัไดต้ระหนกัถงึปจัจยัตา่งๆ ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิ 
จึงได้มีการติดตามสถานการณ์รอบด้านอย่างใกล้ชิด และได้ดำาเนิน 
กลยุทธ์ในด้านต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทสามารถดำาเนินไป 
ตามความเหมาะสมและราบรื่นดังต่อไปนี้
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ด้านการตลาด

 บริษัทมีการบริหารการจัดซื้อวัตถุดิบด้วยความระมัดระวัง 
ในราคาทีจ่ะทำาใหบ้รษัิทมสีว่นต่างระหว่างราคาขายและราคาวตัถดุบิ 
ตามทีต่อ้งการและในจำานวนทีเ่หมาะสม มกีารจดัทำา Gold Partnership 
Program เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในภาวะที่ตลาดซบเซาและมีการใช้ 
นโยบายการขายตามความเหมาะสมในแต่ละลูกค้า รวมทั้งติดตาม 
สถานการณ์ตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อนำามา 
ใช้วิเคราะห์และพิจารณาการขายสินค้าให้สอดคล้องกับการส่ังซื้อ 
และการนำาเขา้วตัถดุบิ ตลอดจนแสวงหาแหลง่นำาเขา้วตัถดุบิใหม้ากขึน้ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง ราคาต่ำาปริมาณที่เพียงพอ 
ต่อความต้องการและสามารถส่งมอบได้ในระยะเวลาอันสั้น  
ดำาเนินการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับการขายและเร่งรัด 
ระยะเวลาในการส่งมอบให้เร็วขึ้น ติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาด 
ของสนิค้านำาเขา้จากตา่งประเทศการนำาเขา้อยา่งไมเ่ปน็ธรรม  รวมทัง้ 
มีการดำาเนินการอย่างเหมาะสมและรวดเร็ว และมุ่งเน้นการพัฒนา 
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม สำาหรับการใช้งานแบบเฉพาะ 
ของลูกค้าผู้ใช้งานกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มผู้ใช้งานก่อสร้าง กลุ่มผู้ใช้งาน
ผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักร เป็นต้น

ด้านการผลิต

 บริษัทมี ข้ันตอนในการปรับปรุงกระบวนการผลิต จัดทำา 
และทบทวนแผนบริหารวัสดุคงคลังเพื่อเตรียมอะไหล่สำารองให้มี 
ความพร้อมใช้งานตลอดเวลา  รวมถึงมีการนำาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
ในกระบวนการผลิต เพื่อให้ประสิทธิภาพของการควบคุมคุณภาพ
มีความแม่นยำาสูงขึ้น สามารถรับรู้และปรับปรุงกระบวนการผลิต 
ได้อย่างทันทีที่ผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพ ทำาให้ช่วยลดการเกิดสินค้า
ด้อยคุณภาพจำานวนมากได้ และบริษัทยังมีการจัดหาระบบอัตโนมัติ
ในการบริหารคุณภาพสินค้าให้เหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้า
เพื่อลดการผิดพลาดจากการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน ทำาให้ระดับ
คุณภาพสินค้าที่ส่งมอบให้ลูกค้าจะมีความสม่ำาเสมอ นอกจากนี้  
บริษัทยังส่งเสริมให้มีคณะทำางานในการพัฒนากระบวนการผลิต
เพื่อวิเคราะห์ วางแผนการปรับปรุงและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ในโครงการที่ดำาเนินการแล้ว และคิดค้นโครงการใหม่ เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต รวมทั้งมีการปรับปรุงด้าน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง
 นอกจากนี้  บริษัทเตรียมความพร้อมท้ังด้านบุคลากรและ
อุปกรณ์ เพื่อตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการทำาประกันภัย 
ที่ครอบคลุมความเสียหายในด้านทรัพย์สิน ความเสียหายของสินค้า
และผลิตภัณฑ์ที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ต่างๆ ดังกล่าว ตลอดจน
การหยุดชะงักทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นจากอัคคีภัยหรือภัยธรรมชาติ 
บริษัทได้ดำาเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO14001:2015 และติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 
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ด้านการเงิน

1. การบริหารอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

 บริษัทได้ขออนุมัติวงเงินในการทำาธุรกรรมการซื้อหรือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) สำาหรับการซื้อ
วัตถุดิบเพิ่มเติม จากการถูกระงับวงเงินในการทำาสัญญาซื้อขาย 
อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าจากการที่บริษัทเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟู
กิจการ นอกจากนี้ บริษัทยังได้เปิดบัญชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ 
(Foreign Currency Deposit - FCD) ไว้สำาหรับการถือเงินตรา 
ต่างประเทศอีกด้วย 

2. การให้สินเชื่อทางการค้า

 บริษัทได้มุ่งเน้นและให้ความสำาคัญกับคุณภาพของสินเชื่อ  
การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  
และรวมถึงนโยบายการปล่อยสินเชื่อที่เข้มงวด การทบทวนการให้
สินเชื่อ ตลอดจนอำานาจในการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อให้เกิดมาตรฐาน
ในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง และเพื่อจำากัดความเสี่ยงจาก 
สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่มากจนกระทบกับ 
ผลการดำาเนินงานโดยรวมของบริษัท ซึ่งบริษัทได้มีการดำาเนินการ
ติดตามยอดหนี้คงค้างเกินกำาหนดอย่างใกล้ชิด โดยร่วมกำาหนด
แผนการชำาระเงนิ และกำาหนดนโยบายสนิเชือ่ในการใหช้ำาระหนีค้งคา้ง
เกินกำาหนด (ถ้ามี) ก่อนที่จะส่งมอบสินค้าใหม่ให้กับลูกค้า 

ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ

รายการ พ.ศ. 2561
(ล้านบาท)

ปรับปรุงใหม่

พ.ศ. 2562
(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายและให้บริการรวม 31,428  25,199 -20%

ปริมาณขายเหล็กรวม (พันตัน) 1,441 1,270 -12%

EBITDA รวม 1,441 (1,254) -187%

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิรวม 867 (1,803) -308%

3. ด้านสภาพคล่อง

 บริษัทได้มีการติดตามระดับเงินทุนหมุนเวียนอย่างใกล้ชิด  
ผ่านการจัดทำาประมาณการกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย
อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้ทราบถึงความต้องการสภาพคล่องในอนาคต
และมีเวลาเตรียมการที่เพียงพอในการหาทางแก้ปัญหาสภาพคล่อง 
ได้ทันการณ์ บริหารจัดการและให้ความสำาคัญกับการขายสินค้า 
และสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างรายได้และมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
ลดค่าใช้จ่ายในด้านต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายด้านอ่ืนๆ อย่างเข้มงวด  
นอกจากนี้  ยังมีการประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการเจ้าหนี้  
อย่างสม่ำาเสมอทุกเดือนในการติดตามการดำาเนินการตามแผน 
ฟื้นฟูกิจการ และการติดตามการจัดการเงินสดโดยผู้สอบทาน 
กระแสเงินสด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารจัดการเงินสด 
ได้อย่างเหมาะสม 
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ก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัย 
อ�ชีวอน�มัย และสิ่งแวดล้อม

ปี 2562
ค่าอัตราความถี่
การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
ต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการท�างาน
อยู่ที่ 

   

  0ซึ่งเป็นสถิติที่ดีที่สุด

25ปี
 
   นับตั้งแต่ก่อตั้งโรงงาน

ในรอบ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ดำาเนินงาน 
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืแนวทาง
การปฏิบัติตามปรัชญาและจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ เชื่อมั่น 
ในคุณค่าของบุคลากร ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพ 
การทำางานที่ปลอดภัยถูกสุขอนามัย รวมทั้งถือมั่นในการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม โดยถือว่าระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ 
บริษัทจึงมีเจตจำานงในการจัดทำาระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยได้ดำาเนินการอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม เพือ่สนบัสนนุระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเน้นการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่กำาหนดไว้

 ก�รบริห�รจัดก�ร
 ด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย 
 และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น

 
 บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำางาน และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในการดูแลบุคลากรในองค์กรตลอดจนผู้รับเหมาที่เข้ามาทำางาน 
ในพื้นที่โรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังการป้องกันการบาดเจ็บ
และการเจ็บป่วยจากการทำางานให้พนักงานทุกคนมีความปลอดภัย
ท้ังด้านการปฏิบัติงานและด้านสุขภาพอนามัย โดยมีการดำาเนินงาน 
ตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม (ISO 45001) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
การพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพกาย
สุขภาพจติทีด่ ีไมเ่ปน็โรคอนัเนือ่งมาจากการทำางาน และมคีวามมัน่ใจ
ในระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำางานขององค์กร
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ผลการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
 
 บริษัทมุ่งเน้นการดำาเนินการและพัฒนางานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน โดยต้องการให้
พนักงานเกิดตระหนักและเห็นถึงความสำาคัญในการดูแลตนเอง 
และเพื่อนร่วมงานให้ทำางานอย่างปลอดภัยไม่เกิดอุบัติเหตุจาก 
การทำางานผ่านโครงการต่างๆ เช่น การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจาก 
การทำางาน (Zero Accident Campaign) โครงการจิตอาสาสร้างวินัย
และวัฒนธรรมความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (BBS) การตรวจสอบ
พื้นที่การปฏิบัติงาน (Safety Patrol) การเฝ้าระวังสุขภาพพนักงาน 
อนัเนือ่งจากการสมัผัสปจัจยัเสีย่งจากการทำางาน โดยมคีณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
กำากับดูแล ตรวจสอบความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการ 
ในการปรับปรุงด้านความปลอดภัยในทุกพื้นที่ ภายใต้การสนับสนุน
อยา่งดจีากทกุหนว่ยงาน โดยมุง่มัน่ทีจ่ะดำาเนนิการหามาตรการตา่งๆ 
ที่จะช่วยทำาให้มีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อ 
หนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน (LTIFR) ลดต่ำาลงให้เข้าใกล้ศูนย์หรือ
เท่ากับศูนย์ และไม่มีพนักงานป่วยเป็นโรคอันเนื่องมาจากการทำางาน 
อย่างต่อเนื่อง

ค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน

บริษัท พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

SSI 0.66 0.31 0.00

TCRSS 0.00 0.00 0.00

WCE 0.00 1.86 2.58

PPC 3.71 0.00 0.00

SSI Group 0.46 0.56 0.77

LTIFR = (จำานวนรายที่บาดเจ็บถงึขั้นหยุดงานหนึ่งวันขึ้นไป x 1,000,000) / ชั่วโมงการทำางานทั้งหมด
* ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

 ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทมีค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้น 
หยุดงานต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน อยู่ที่ 0 ซึ่งเป็นสถิติที่ดีที่สุด 
ในรอบ 25 ปีนับตั้งแต่ก่อตั้งโรงงานมา ภาพรวมของกลุ่มเอสเอสไอ 
มีค่า LTIFR อยู่ที่ 0.77 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วเดิมอยู่ที่ 0.56 เนื่องจาก 
ค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อหนึ่งล้านชั่วโมง 
การทำางานของบริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (WCE) สูงขึ้น  
เนื่องจากสาเหตุพนักงานยังขาดความเข้าใจการวิเคราะห์งาน 
เพือ่ความปลอดภยัและวางมาตรการปอ้งกนัความเสีย่งไมค่รอบคลมุ 
โดยในปี 2563 ได้มีการวางแผนงานด้านความปลอดภัย เพื่อแก้ไข 
ปญัหาดงักลา่ว อาท ิการจดัอบรมการวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภยั 
ให้กับพนักงานครบร้อยเปอร์เซ็นต์ จัดมาตรการให้รางวัลและลงโทษ 
ตามแผนขับเคลือ่นดา้นความปลอดภยั พรอ้มกำาหนด KPI เพือ่กระตุน้ 
ให้พนักงานตระหนักในการให้ความสำาคัญกับความปลอดภัย 
ในการทำางานมากขึ้น เป็นต้น
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การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
 
 การฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน เป็นส่วนสำาคัญในการลดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย 
จากการทำางาน บริษัทได้มีพัฒนาการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้เรียนรู้ถึงแหล่งอันตราย 
จากการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางการป้องกันและควบคุมอันตราย 
ตั้งแต่พนักงานใหม่ พนักงานสับเปลี่ยน-โอนย้ายหน้าที่ พนักงาน 
เลือ่นขัน้-เลือ่นตำาแหนง่กอ่นทีจ่ะเริม่งาน หลกัสตูร On the Job Training 
สำาหรับพนักงานบริษัท พนักงานรับเหมาช่วง และพนักงานในสัญญา 
กำาหนดใหม้กีารบง่ชีค้วามจำาเปน็ของการอบรมตามสภาพของตำาแหนง่
หน้าที่ และยังมีการจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มเติมจากวิทยากรภายนอก 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ให้
พนักงานได้เกิดการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากสภาพแวดล้อมในบริษัท 
 ทั้งนี้ ยังมีการจัดกลุ่มประเภทหลักสูตรการฝึกอบรม (Training  
Matrix) ในแผนการฝึกอบรมประจำาปี ตามมาตรฐานความปลอดภัย 
และความเสี่ ยงที่ เกี่ ยวข้อง กับการปฏิ บัติ งานและกฎหมาย 
ความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการประเมินลักษณะกิจกรรม/งาน
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยหน่วยงาน 
ตน้สงักดั และสง่ขอ้มลูใหห้น่วยงานความปลอดภัยทบทวนปจัจยัเสีย่ง
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรรกลุ่มพนักงานที่มีความจำาเป็น 
ต้องอบรมในหลักสูตรนั้นๆ และความเหมาะสมต่อการทบทวน 
ตามหลักสูตรที่กำาหนดไว้ โดยในปี 2562 บริษัทมีการฝึกอบรม 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
เข้มข้นเพิ่มมากขึ้นจากปี 2561 เดิม 34 หลักสูตร เป็น 44 หลักสูตร 
นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนมาตรฐานการทำางานของทุกกิจกรรม  
เพื่อให้มั่นใจว่ามีความทันสมัย ควบคุมอันตรายได้ และผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติได้จริงตามที่กำาหนดไว้ 

การป้องกันอัคคีภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน

 บรษิทัมกีารบรหิารจดัการเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการตอบสนอง 
เหตุฉุกเฉิน ได้แก่ อัคคีภัย สารเคมีหกรั่วไหล หม้อไอน้ำาผิดปกติ 
ถังเก็บออกซิเจนผิดปกติ น้ำาท่วม สารเคมีหกรั่วไหล ฯลฯ โดยจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการป้องกันอัคคีภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน เพื่อกำากับดูแลและ
ดำาเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมตอบสนองเหตุฉุกเฉินโรงงาน 
ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรให้เพียงพอและมีศักยภาพ
ด้วยการจัดฝึกอบรมให้พนักงานสามารถระงับเหตุฉุกเฉินได้ทันท่วงที  
เพ่ือเป็นการลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ การเตรียมความพร้อม
ดา้นอุปกรณ์ตอบสนองเหตฉุุกเฉนิ โดยมกีารตรวจสอบและบำารงุรกัษา 
อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างสม่ำาเสมอและมีการติดตั้ง 
อุปกรณ์ระงับอัคคีภัยเพิ่มเติมในจุดที่มีความเสี่ยงในการเกิดเหตุ 
เพลิงไหม้ โดยพิจารณานำาเทคโนโลยีด้านอัคคีภัยใหม่มาใช้งาน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้พัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง และการเตรียมความพร้อมในด้านการฝึกซ้อม 
สถานการณ์จำาลองในพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง
 นอกจากนี้  บริษัทมีกรมธรรม์ที่มีความคุ้มครองครอบคลุม 
ภัยธรรมชาติในเรื่องอุทกภัย พายุลมแรง สึนามิ ฟ้าฝ่า แผ่นดินไหว  
แผ่นดินถล่ม เพื่อลดความเสียหาย โดยจะครอบคลุมความเสียหาย 
ในด้านทรัพย์สิน การหยุดชะงักทางธุรกิจ ความเสียหายของสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากเหตุการณ์ดังกล่าว และกรมธรรม์ยังได้
คุ้มครองครอบคลุมความเสียหาย อันเนื่องจากอัคคีภัยที่เกิดขึ้น 
ในทุกกรณีด้วยเช่นกัน 
 ในปี 2562 ได้จัดฝึกซ้อมสถานการณ์จำาลองการตอบสนอง 
เหตุฉุกเฉินในแต่ละพื้นที่ทั้งหมด 18 ครั้ง ปัจจุบันมีพนักงานในบริษัท 
ได้รับการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามกฎหมายเท่ากับร้อยละ 60 
นอกจากนั้น ยังได้ส่งพนักงานที่ได้รับมอบหมายเป็มทีมดับเพลิงของ
โรงงาน เข้ารับการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นเทคนิค การฝึกอบรมดับเพลิง
ขั้นสูง และการสั่งการดับเพลิง อีกทั้งมีการตรวจสอบสภาพพื้นที่เสี่ยง
ต่อการเกิดเหตุฉุกเฉินและการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ 
ระงับเหตุฉุกเฉินเป็นประจำาเพื่อให้มั่นใจว่าระบบป้องกันและระงับ 
อัคคีภัยที่ออกแบบติดตั้งไว้มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งาน โดยใน 
ปี 2562 นั้น ไม่มีอุบัติการณ์เหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น แต่ทางบริษัทยังคง 
เข้มงวดในการเฝ้าระวังเตรียมความพร้อมในการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
อย่างต่อเนื่อง
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การจัดการความปลอดภัย
ในการขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
 
 บริษัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย 
ในการขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ โดยมีการติดตามผลการดำาเนินงาน 
ของคณะทำางานปฏิบัติควบคุมรถขนส่งสินค้าเครือสหวิริยาผ่าน 
คณะขับเคลือ่นสภาผูน้ำาชุมชน และศูนยร์บัขอ้รอ้งเรยีนรถขนสง่สนิคา้
เครือสหวิริยา 24 ชั่วโมงเพื่อติดตามความคืบหน้า และข้อร้องเรียน
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ ยังได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการควบคุม
การขนส่งสินค้า (Operation Control Center) เพื่อเป็นศูนย์กลาง 
ในการติดตามรถขนส่งสินค้าตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง และรับ 
ขอ้รอ้งเรยีนรวมถงึขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่อกีทางหนึง่

การสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านการจราจรรถขนส่งสินค้ากลุ่มเหล็กสหวิริยา 
ในเขตอำาเภอบางสะพานโดยสารวัตรความปลอดภัย ปี 2562

รายการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

จำานวนเที่ยวรถที่วิ่งขนส่ง 37,488 55,551 50,452

จำานวนเที่ยวรถที่สุ่มตรวจโดยสารวัตรความปลอดภัย 4,436 4,455 4,124

จำานวนเที่ยวรถที่กระทำาความผิดประเภทที่ 2 (ความผิดทั่วไป) 32 190 61

จำานวนเที่ยวรถที่กระทำาความผิดประเภทที่ 1 

(ความผิดชนิดส่งผลกระทบรุนแรง) 0 0 0

 จากผลการตรวจพบดังกล่าว คณะทำางานปฏิบัติควบคุมรถขนส่งสินค้ากลุ่มเหล็กสหวิริยาได้มีการจัดทำาโครงการ Truck Control Station  
ขึ้นในปี 2562 เพื่อควบคุมระยะเวลาปล่อยรถขนส่งสินค้า ป้องกันการกระทำาผิดกฎ

 พร้อมกันนี้ได้มีมาตรการต่างๆในการควบคุมรถขนส่ง อาทิ  
การตรวจสอบการเดินรถและการใช้ความเร็วในเขตพื้นที่บางสะพาน
ผ่านระบบ GPS ตลอด 24 ชั่วโมง การเพิ่มพนักงานขับรถโดยให้มี
การสลับเที่ยวขับเพื่อให้พนักงานได้มีเวลาพักผ่อนมากขึ้น กำาหนด 
ให้มีการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านการจราจร 
โดยใชก้ลอ้งวงจรปดิทีต่ดิตัง้ในเขตชมุชน 14 จดุ การสุม่ตรวจโดยสาร
วัตรความปลอดภัยลาดตระเวนในพื้นที่ชุมชน ทั้งนี้ ปี 2562 มีจำานวน
เที่ยวรถที่สุ่มตรวจโดยสารวัตรความปลอดภัยจำานวน 4,124 เที่ยว 
พบว่าอัตราการกระทำาความผิดกฎระเบียบด้านความปลอดภัย 
ชนิดส่งผลกระทบรุนแรงเป็นศูนย์ สำาหรับอัตราการกระทำาความผิด
ท่ัวไป เช่น ความผิดในเรื่องการเว้นระยะห่าง 50 เมตร ในช่วงขณะ
รอไฟแดง บริเวณทางแยก และทางโค้ง ที่ต้องมีการชะลอความเร็ว
หรือหยุดรอทำาให้ไม่สามารถเว้นระยะห่างได้ตามกำาหนด ตรวจพบ 
ลดนอ้ยลงจาก 190 ครัง้ในป ี2561 เปน็ 61 ครัง้ ในป ี2562 เปน็ผลจาก
คณะทำางานปฏบิตัคิวบคมุรถขนส่งสนิคา้เครอืสหวริยิาไดม้กีารจดัทำา
โครงการ Truck Control Station ขึ้นในปี 2562 เพื่อควบคุมระยะเวลา
ปล่อยรถขน ป้องกันการกระทำาผิดกฎ 
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 ก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม
 
 บริษัทตระหนักดีว่าอุตสาหกรรมเหล็กเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้
ประเทศเกิดการพัฒนา และต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต 
บริษัทจึงให้ความสำาคัญอย่างต่อเนื่องกับการบริหารจัดการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการปฏิบัติตาม
กฎหมายของภาครัฐและกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ได้แก่ การศึกษาและจัดทำารายงานวิเคราะห์ผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันแก้ไข และลดผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมจากการผลิตเหล็ก และมาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ สิง่แวดลอ้ม ท้ังนี ้ยงัมกีารนำาระบบบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม
ตามมาตรฐานสากล (ISO 14001) ตั้งแต่ปี 2542 และผ่านการตรวจ
ประเมิน และได้รับการรับรองอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
 ทั้งนี้ สำานักจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นหน่วยงาน 
หลกัในการดำาเนนิการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มรว่มกบัหนว่ยงาน 
ผลิตอื่นๆ ในโรงงาน โดยมีการแต่งตั้งผู้จัดการสิ่งแวดล้อม ผู้ควบคุม 
และผู้ปฏิบัติงานประจำา ระบบควบคุมบำาบัดมลพิษ น้ำา อากาศ และ
กากของเสียครบถ้วนตามกฎหมาย สำาหรับภายนอกพื้นที่โรงงาน 
บริษัทมีการดำาเนินการร่วมกันกับบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยา  
ในพืน้ทีอ่ำาเภอบางสะพาน เพือ่สง่เสรมิการสรา้งจติสำานกึ ความรว่มมอื 
ระหว่างชุมชนกับโรงงานผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดปี 

การจัดการวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 

 บริษัทจัดซื้อวัตถุดิบหลักคือเหล็กแท่งแบนจากหลายแหล่ง 
ในต่างประเทศ โดยมกีารควบคมุคณุภาพวัตถุดบิใหต้รงกับมาตรฐาน 
และความต้องการผลิตภัณฑ์ของลูกค้า โดยในปี 2562 บริษัทผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจำานวนทั้งสิ้น 1.27 ล้านตัน และเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดปรับผิวและเคลือบน้ำามัน จำานวนทั้งสิ้น 0.165 ล้านตัน

การจัดการพลังงาน
 
 บริษัทได้ให้ความสำาคัญในการอนุรักษ์พลังงานมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยพลังงานเป็นปัจจัยหลักในการผลิตซึ่งมีปริมาณจำากัด โดยการใช้ 
พลังงานในกระบวนการผลิตนั้นจะก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรง 
ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศของโลก จากเหตปุจัจยัดงักลา่วนี ้ 
ทางบริษัทจึงต้องมีระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อควบคุมให้การใช้พลังงานในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี 
คณะทำางานด้านการจัดการพลังงานเป็นศูนย์กลางในการบริหาร
จัดการด้านพลังงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรแบบข้าม
สายงาน (Cross Functional Team) โดยได้มีการดำาเนินมาตรการ
ประหยัดพลังงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของมาตรการ 
ทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการผลติโดยตรง และมาตรการทีเ่กีย่วกบัระบบ
การสนับสนุนการผลิต เช่น ระบบเตาเผาเหล็ก ระบบการขับเคลื่อน 
มอเตอร์ ระบบแสงสว่าง และระบบปรับอากาศ เป็นต้น และเพื่อ 
เป็นการยกระดับการจัดการพลังงานไปสู่ระดับสากล บริษัทจึงได้ 
เริ่มมีการจัดทำาระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล 
ISO 50001 : 2018 ซึ่งจะทำาให้องค์กรเกิดการปรับปรุงสมรรถนะ 
พลังงานอย่างต่อเนื่อง ลดต้นทุนด้านพลังงาน และส่งเสริมให้เกิด 
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
นอกเหนือจากการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กรแล้ว บริษัทได้ให้ 
ความสำาคัญกับการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมด้านพลังงานจาก 
ทางภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการสนับสนุนการลงทุน 
เพื่อปรับเปลี่ยน ปรับปรุงเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์ 
พลังงานในระบบบำาบัดน้ำาเสียของโรงงานควบคุม โครงการพัฒนา 
บุคลากรด้านพลังงานตามกฎหมาย เป็นต้น และทั้งนี้ เพื่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการอนุรักษ์พลังงาน 
ทางบริษัทยังได้มีการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ 
และเอกชนสามารถเข้ามาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านพลังงาน 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี
 นอกจากการดำาเนินมาตรการประหยัดพลังงานแล้ว บริษัท 
ยังให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยมีการสนับสนุน 
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
การสนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี 
ส่วนร่วมของพนักงาน เป็นผลให้ เกิดการประหยัดพลังงาน 
อย่างมีส่วนร่วมทั่วทั้งองค์กร 
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 ในปี 2562 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานมีอัตราการใช้พลังงานดังนี้

อัตราการใช้พลังงานโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ปี 2562

กระบวนการ พลังงานที่ใช้

เป้าหมาย ใช้จริง

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

• พลังงานความร้อน (กิโลแคลอรี่ต่อกิโลกรัมเหล็กแท่งแบน : kcal/kg slab) 347.59 362.07

• พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน : kWh/ton) 110.00 120.50

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิวและเคลือบน้ำามัน

• พลังงานความร้อน (กิโลกรัมแอลพีจีต่อตัน : kg LPG/ton coil) 3.25 3.58

• พลังงานไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน : kWh/ton) 18.50 20.80

 สำาหรับพลังงานความร้อนและพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ในการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนนั้น มีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงไม่ได้ตามค่าเป้าหมาย 
โดยมสีาเหตุมาจากปรมิาณตนัการผลติและสดัสว่นการผลติแบบ 2 เตาเผาทีต่่ำากวา่เปา้หมาย ประกอบกบัปจัจยัภายนอกจากกรณปีญัหาระบบ
ไฟฟา้แรงสงูขัดขอ้งทีม่จีำานวนสงูขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกับป ี2561 จงึสง่ผลใหส้ญูเสยีพลังงานในกระบวนการผลติเพิม่มากขึน้ ในสว่นของการผลติ
เหลก็แผ่นรดีรอ้นชนดิมว้นประเภทปรบัผวิและเคลอืบน้ำามนัจะพบวา่พลงังานความรอ้นและพลงังานไฟฟา้มกีารใชจ้รงิมากกวา่เปา้หมายเชน่กนั 
เนื่องจากปริมาณตันการผลิตที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สำาหรับการใช้พลังงานไฟฟ้ามีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากเป้าหมายเพียงเล็กน้อย 
ทั้งนี้ ในส่วนของผลการดำาเนินการมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่เกิดขึ้นรอบปีนั้น มีผลกระทบต่อภาพรวมของการใช้พลังงานเพียงเล็กน้อย 
เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้พลังงานโดยรวมขององค์กร
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การบริหารจัดการนำ้า

 ในการบริหารการใช้น้ำาของโรงงาน โรงงานใช้น้ำาดิบจากคลอง
บางสะพาน ซึง่เปน็แหลง่น้ำาผวิดนิขนาดใหญ ่และอยูห่า่งจากโครงการ 
13.5 กิโลเมตร โดยสูบน้ำามายังบ่อเก็บน้ำาในโครงการที่มีความจุ
รวม 2.4 ล้านลูกบาศก์เมตร และกำาหนดมาตรการไม่สูบน้ำาจาก 
ฝายบางสะพานในช่วงฤดูแล้งซึ่งระดับน้ำาในฝายต่ำากว่า 2.2 เมตร  
รวมถงึการออกแบบโรงงานใหม้กีารหมนุเวยีนน้ำามาใชซ้้ำาอยา่งตอ่เนือ่ง
ในสายการผลติเหลก็แผน่รดีรอ้นชนดิมว้น  จากการบรหิารจดัการน้ำาใช ้
ของโรงงาน ทำาให้บริษัทสามารถดำาเนินการผลิตได้โดยไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาเรื่องการแย่งน้ำา ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ใช้ร่วมกันกับชุมชนและ 
ภาคเกษตรกรรมในพืน้ที ่ทัง้นี ้ในรอบปทีีผ่า่นมา บรษิทัยงัคงดำาเนนิการ 
ตามมาตรการที่กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด

การใช้นำ้าของโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน

กระบวนการผลิต ปริมาณนำ้าที่ใช้ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 0.22 0.36 0.40

การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิวและเคลือบน้ำามัน 0.05 0.08 0.07

สาธารณูปโภค 0.72 0.74 0.68

รวม 0.99 1.18 1.15

 ในส่วนการบำาบัดน้ำาเสีย บริษัทติดตั้งระบบบำาบัดน้ำาทางเคมี 
สำาหรับน้ำาเสียที่เกิดขึ้นในสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดปรับผิว  
และเคลือบน้ำามัน ติดต้ังถังตกตะกอน ถังกรองทรายและระบบ 
ดักไขมันในสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและติดตั้งระบบ
บำาบัดทางชีวภาพสำาหรับน้ำาทิ้งจากการอุปโภคและบริโภคในโรงงาน 
โดยคุณภาพน้ำาในระบบทั้งหมด มีการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำาเสมอและตรวจสอบซ้ำาโดยหน่วยงานภายนอกซึ่งได้รับ
อนุญาตจากทางราชการเป็นระยะๆ ท้ังนี้ น้ำาทิ้งที่ผ่านการบำาบัดแล้ว 
มีการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ และบางส่วนได้นำาไปรดน้ำาต้นไม้  
โดยไม่มีการระบายน้ำาทิ้งออกนอกโรงงาน (Zero Discharge)
 ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา โรงงานเอสเอสไอบางสะพานมีปริมาณ
การใช้น้ำาที่ 1.15 ล้านลูกบาศก์เมตร ประกอบด้วย (1) สายการผลิต 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 0.4 ล้านลูกบาศก์เมตร (2) สายการผลิต 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดปรับผิวและเคลือบน้ำามัน  0.07  ล้านลูกบาศก์เมตร  
และ (3) น้ำาเพื่อการสาธารณูปโภค 0.68 ล้านลูกบาศก์เมตร

รายงานความยั่งยืน ปี 2562  บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 23



 2. การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิวและเคลือบน้ำามัน ในปี 2562 มีอัตราการใช้น้ำาอยู่ที่ 0.43 ลูกบาศก์เมตรต่อตัน 
การผลิต ซึ่งดีกว่าเป้าหมายที่ 0.5 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิตเล็กน้อย และเทียบกับปี 2561 ที่ 0.43 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต  
พบว่าอัตราการใช้น้ำาเท่ากัน

 โดยอัตราการใช้น้ำาต่อตันการผลิตของโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน มีดังนี้
 1. การผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในปี 2562 มีอัตราการใช้น้ำา อยู่ที่ 0.32 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต ซึ่งดีกว่าเป้าหมายเล็กน้อย 
ซึ่งอยู่ที่ 0.35 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต โดยในปี 2562 ปรับเป้าหมายเนื่องจากต้องการคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทำาให้รอบการใช้น้ำาต่ำาลง 
และเมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 0.24 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.33  

อัตราการใช้น�้า
การผลติเหล็กแผ่นรดีร้อน
ชนดิม้วนประเภทปรับผวิ
และเคลอืบน�้ามัน 
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ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพนำ้าผิวดิน

ดัชนีตรวจวัด หน่วย ปริมาณนำ้าที่ใช้ (ล้านลูกบาศก์เมตร) มาตรฐาน

คลองท่าขาม ต้นนำ้าคลองแม่รำาพึง ท้ายนำ้าคลองแม่รำาพึง

ก.พ. 2562 ก.ย. 2562 ก.พ. 2562 ก.ย. 2562 ก.พ. 2562 ก.ย. 2562

pH - 7.46 7.39 7.55 7.75 7.44 7.19 5.0 - 9.01/

Suspended Solid mg/l 33.30 11.30 19.00 8.50 23.00 12.00 -

Total Dissolved Solid mg/l 22,548 4,058 14,422 6,530 22,032 3,072 -

Acidity mg/l as CaCO3 55 33 51 17 67 26 -

Alkalinity mg/l CaCO3 120 107 131 92 133 77 -

COD mg/l as O2 54 102 57 73 51 80 -

Grease & Oil mg/l < 2 < 2 < 2 < 2 < 2 < 2 -

Total Coli form Bacteria MPN/100 ml 380 110 120 410 13 330 ไม่เกิน 20,0001/

Iron mg/l 0.57 1.50 0.65 0.48 0.57 1.70 -

Manganese mg/l 0.176 0.248 0.194 0.116 0.143 0.264 ไม่เกิน 1.01/

หมายเหตุ : 
1/ มาตรฐานนำ้าผวิดนิ (ประเภทที่ 3) ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาตฉิบับที่ 8 พ.ศ. 2537
 
บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม  บรษิัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วสิ จำากัด
ผู้บันทึก นายกติต ิช่วยวัน
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวอัจฉรา ไชยยาว (ว-011-ค-7116)
ชื่อผู้วิเคราะห ์ นางสาววศนิ ีสงิห์สุทธิ์ (ว-011-จ-6222)
เบอร์โทรศัพท ์ 0-2939-4370

การควบคุมคุณภาพนำ้า

 บริษัทได้ออกแบบระบบบำาบัดให้ไม่มีการระบายน้ำาเสียใดๆ ออกนอกโรงงาน (Zero Discharge) อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงดำาเนินการ 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำาภายในและภายนอกบริเวณโรงงานดังนี้ 
 1. การตรวจวัดคุณภาพน้ำาที่ผ่านการบำาบัดแล้วรายเดือนจำานวน 4 สถานี โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม พบว่ามีผลการตรวจวัดดีกว่าค่ามาตรฐานน้ำาทิ้ง ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2539 
 2. การตรวจวัดคุณภาพน้ำาใต้ดินทุกครึ่งปีจำานวน 9 สถานี โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
ทัง้นี ้ประเทศไทยยงัไม่มกีารกำาหนดมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง จงึดำาเนนิการเฝา้ระวงัความเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ โดยในรอบหลายปทีีท่ำาการตรวจ
วิเคราะห์ยังไม่พบการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มีนัยสำาคัญ 
 3. การตรวจคุณภาพน้ำาผิวดินในแหล่งน้ำาสาธารณะทุกครึ่งปีจำานวน 3 สถานี โดยหน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เพื่อให้มั่นใจว่าการประกอบกิจการของบริษัทจะไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งมีผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำาผิวดินดังนี้
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 ก�รใช้ส�รเคมี

 ระบบผลิตน้ำาใช้ในกระบวนการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
และกระบวนการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดปรับผิวและเคลือบน้ำามัน 
มีการใช้สารเคมีหลายชนิด โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการนำา
สารเคมีชนิดใหม่เข้ามาใช้ และอัตราการใช้สารเคมีในกระบวนการ
ต่างๆ ไม่มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบมาตรฐาน ISO 14001 และ TIS/OHSAS 18001 การควบคมุ
และบริหารจัดการสารเคมีในโรงงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติ 
โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจำานวนหนึ่งซึ่งผู้เกี่ยวข้องได้นำาไป
จัดทำาแผนงานเพื่อปรับปรุงแล้ว

การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ปีที่ดำาเนินการ / จำานวนกลุ่มรายการ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

จำานวนกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง

จากสถาบันสิ่งแวดล้อมไทยที่มีใช้อยู่ในโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน

15 15 7

จำานวนรายการในโครงการประหยัดพลังงาน 8 3 3

 ก�รจัดซื้อที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 ในปี 2562 บริษัทได้ดำาเนินการจัดซื้อสินค้าที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมสำาหรับวัสดุและอุปกรณ์ที่อยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ 7 กลุ่ม
ตามข้อกำาหนดของสถาบันสิ่งแวดล้อมไทยซึ่งต่ำากว่าเป้าหมาย 
ที่กำาหนดไว้ที่ 17 กลุ่ม เนื่องจากผู้ใช้งานยังไม่มีความต้องการใช้งาน 
ในส่วนของ 10 กลุ่มผลิตภัณฑ์ และสนับสนุนกลุ่มผู้ให้บริการ 
ที่ดำาเนินการในด้านการประหยัดพลังงานจำานวน 3 โครงการ 
ได้ตามแผนที่กำาหนดไว้ เช่น การสนับสนุนนโยบายการประหยัด 
พลังงานโดยการจัดหาและใช้หลอดแอลอีดีในโรงงานบางสะพาน 
อย่างต่อเนื่อง และโครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าอื่นๆ เช่น  
โครงการติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ (Variable  
Speed Drive: VSD) สำาหรับ Descaling Motor Pump 3300 KW  
ร่วมกับอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน และโครงการปรับปรุงเครื่องจักร 
และอุปกรณ์เพื่อการประหยัดพลังงานความร้อนจากน้ำามันเตา
 สำาหรับปี 2563 มีแผนการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
10 กลุม่สำาหรบัรายการวสัดตุามขอ้กำาหนดของสถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย 
และมีแผนสนับสนุนกลุ่มผู้ให้บริการด้านการประหยัดพลังงาน 
เพิ่มเติมจำานวน 3 โครงการอีกด้วย
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กราฟแสดงชนิดนกที่สำารวจพบในอำาเภอบางสะพาน
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 คว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ได้ร่วมมือกับบริษัทต่างๆ ในนามกลุ่มเหล็กสหวิริยา อำาเภอบางสะพาน เพื่อดำาเนินโครงการ
สำารวจความหลากหลายของสิง่มีชีวิตในพืน้ทีโ่ดยรอบโรงงาน ซึง่เปน็ดชันีชีว้ดัทีส่ำาคญัตอ่ความอดุมสมบรูณข์องระบบนิเวศและสภาพแวดลอ้ม
ในพื้นที่ใกล้เคียงดังนี้

โครงการสำารวจความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำาเนินอุตสาหกรรมที่สามารถ 
อยู่ร่วมกันได้อย่างเกื้อกูลและยั่งยืนกับสิ่งแวดล้อม จึงมีการสำารวจ 
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในพื้นที่รอบโรงงานในกลุ่มเหล็ก
สหวิริยา อำาเภอบางสะพานปทีี ่12 อยา่งตอ่เนือ่ง (พ.ศ. 2551 - 2562) 
ในพื้นที่ธรรมชาติใกล้เคียงโรงงาน ได้แก่ ป่าเสม็ดรูปปีกนก 
ทุ่งลานควาย ทุ่งนกกระเรียน ป่าชายเลนริมฝั่งคลองแม่รำาพึง และ
วนอุทยานป่ากลางอ่าว ซึ่งดำาเนินการสำารวจโดยทีมผู้เชี่ยวชาญจาก
ภาควิชาสัตววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จากการสำารวจความหลากหลายของสิง่มชีวีติในพืน้ทีโ่ดยรอบโรงงาน
กลุ่มเหล็กฯ พบสัตว์ป่าทั้ง 4 ชั้นที่สำารวจพบในพื้นที่โดยรอบโรงงาน 
ในเดือนกันยายน 2562 มีจำานวนทั้งหมด 114 ชนิด ประกอบด้วย 
สัตว์ป่าที่พบเห็นตัวโดยตรงหรือจากร่องรอยและหลักฐานของ 
ตัวสัตว์ป่าหรือจากการรับฟังเสียงร้องจำานวน 109 ชนิด และสัตว์ป่า 
ที่ได้ข้อมูลจากการสอบถามจำานวน 5 ชนิด จำาแนกเป็นจำานวนชนิด 
สตัวป์า่แตล่ะชัน้ คอื สตัวส์ะเทนิน้ำาสะเทนิบก 13 ชนดิ สตัวเ์ลือ้ยคลาน 
19 ชนิด นก 77 ชนิด และสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 5 ชนิด และแจกแจง 

เป็นจำานวนชนิดในพื้นที่ศึกษาแต่ละแห่งโดยรอบโรงงานกลุ่มเหล็ก 
สหวิริยา คือ (1) ทุ่งดอนสำาราญจำานวน 69 ชนิด (2) ทุ่งลานควาย
จำานวน 88 ชนิด (3) ทุ่งนกกระเรียนจำานวน 80 ชนิด (4) ป่าชายเลน 
ริมฝั่งคลองแม่รำาพึงจำานวน 40 ชนิด และ (5) ป่าดิบชื้นพื้นราบ 
ของวนอุทยานป่ากลางอ่าวจำานวน 58 ชนิด
 จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าป่าไม้บริเวณโดยรอบโรงงาน
ในกลุ่มเหล็กสหวิริยา อำาเภอบางสะพานนั้น มีความอุดมสมบูรณ์ 
และยังเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าหลากหลายชนิด โดยจะเห็นได้ 
จากความหลากหลายของจำานวนชนดิของสัตวป์า่ในแตล่ะพืน้ทีศ่กึษา 
ยังคงมีความหลากหลายอุดมสมบูรณ์คงอยู่ เช่นเดิม ดังนั้น 
การดำาเนินงานของอุตสาหกรรมเหล็กจึงถือว่ามีความเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม นอกจากการสำารวจแล้วยังมีการดำาเนินงาน 
ตามมาตรฐานการจัดการมลพิษของบริษัท และกลุ่มธุรกิจเหล็ก 
สหวิริยาที่ดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 
การดำารงชีวิตและหากินของสัตว์ป่า ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ธรรมชาติ 
รอบพื้นที่ดำาเนินโครงการ และยังถือเป็นการปกป้องสภาพธรรมชาติ
และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพให้คงอยู่คู่กับชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนอีกด้วย
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 ก�รบริห�รจัดก�รก�รเปลี่ยนแปลง
 สภ�พภูมิอ�ก�ศ

 ด้วยความมุ่งมั่นปฏิบัติและเป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการ
กา๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมขององคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง บรษิทั
ได้กำาหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและเป้าหมาย เพื่อลดการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจก รวมทัง้การรณรงคเ์ขา้รว่มกจิกรรมกับภาคประชาชน
และภาครัฐอย่างสม่ำาเสมอในการบรรเทาผลกระทบที่เกิดจากปัญหา
ความเข้มข้นของก๊าซเรือนกระจกที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ 
 2. การปรับปรุงการจัดทำาบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
เพื่อให้การดำาเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสากล ครอบคลุมการเก็บ 
และรายงานขอ้มลู รวมถงึการทวนสอบบญัชกีารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 
โดยหน่วยงานภายนอก
 3. การส่งเสริมกิจกรรม 3R มุ่งเน้นการลดของเสียจาก
กระบวนการผลติ และของเสยีทีเ่กดิขึน้สามารถนำากลบัมาใชป้ระโยชน์
ได้ถึงร้อยละ 100 ในปี 2562
 4. การส่ ง เสริมกิจกรรมด้านสิ่ งแวดล้อมร่ วมกับชุมชน 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. การเข้าร่วมสัมมนาโครงการด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 
กับภาครัฐบาลเพื่อนำาไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำา 
 6. การศึกษาเรื่องการกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ รวมถึง
การนำาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไปใช้ประโยชน์ 

 โดยผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ คือ บริษัทได้จัดทำารายงาน
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ISO 14064-1 โดยกำาหนดขอบเขตขององค์กรแบบควบคุม 
การดำาเนินการ (Operational Control) ที่สอดคล้องกับลักษณะ 
การดำาเนินงานขององค์กร โดยการเก็บข้อมูลการใช้เชื้อเพลิงแต่ละ
ประเภท และข้อมูลกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ของปี 2562 และมีผลการดำาเนินงานดังนี้ 
 1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตเหล็กแผ่น 
รดีรอ้นชนดิมว้นในป ี2562 รวมเทา่กบั 258,351 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์
ลดลงร้อยละ 11.14 เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 290,735 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นผลมาจากปริมาณการผลิตที่ลดลงและ
เมื่อพิจารณาอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
พบว่าในปี 2562 เท่ากับ 0.203 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตัน 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับปี 2561 
ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.194 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตันเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วน 

CO2

อัตราการปล่อย CO
2
 

ต่อปริมาณการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC)
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 2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิวและเคลือบน้ำามันในปี 2562 เท่ากับ 
2,674 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 3,145  
ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์คดิเปน็อตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเท่ากับ 
0.016 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตัน PO Coil ซึ่งเท่ากับเมื่อเทียบกับ 
ปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 0.016 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตัน 

อัตราการปล่อย CO2 ต่อปริมาณเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
ประเภทปรับผิวและเคลือบนำ้ามัน (PO Coil)

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562
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(ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตันเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน)
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0.017 0.016 0.017 0.017 0.016 0.016

 ปริมาณการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ของบริษัท จะถูกนำาไปเป็น
ค่าดัชนีชี้วัดผลการดำาเนินงานทางด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(GHGs) เพื่อใช้ในการวางแผนและจัดทำาโครงการที่จะช่วยลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมถึงการศึกษาแนวทางที่จะช่วยดูดกลับ
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรต่อไป โดยมีการพิจารณาเป้าหมายจาก
ค่าเฉลี่ย Carbon Intensity ในอดีตเพื่อการพัฒนาปรับปรุงกำาหนด 
เป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาวให้สะท้อนผลการดำาเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่แท้จริง รวมถึง 
การศึกษาวิเคราะห์และประเมินตัวชี้วัดที่เหมาะสมเพื่อใช้กำาหนด
ค่าเป้าหมาย Carbon Intensity ที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนา 
ของประเทศที่มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำา (Low Carbon Society) ต่อไป
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การควบคุมคุณภาพอากาศ

 โรงงานเอสเอสไอบางสะพานถูกออกแบบให้มีการใช้เชื้อเพลิง
ที่มีประสิทธิภาพ ติดตั้งระบบควบคุมการเผาไหม้ด้วยคอมพิวเตอร์ 
ควบคุมระดับกำามะถันเจือปนในเชื้อเพลิงไม่เกินร้อยละ 2 ซึ่งมีผล 
ให้ค่าการระบายอากาศออกนอกโรงงานของเอสเอสไอ มีค่าดีกว่า 
มาตรฐานและข้อกำาหนดตามรายงานการศึกษาผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อมของโรงงาน
 สำาหรับสายการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดปรับผิวและเคลือบ
น้ำามันได้มีการติดตั้งระบบดักจับไอกรดทั้งในสายการผลิตและ 
ในหน่วยบำาบัดกรดเพื่อนำากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งมีผลทำาให้ค่าการระบาย
อากาศออกนอกโรงงานมีค่าดีกว่ามาตรฐานและข้อกำาหนดตาม
รายงานการศึกษาผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มของโรงงานเชน่เดียวกนั

 คุณภาพอากาศในบรรยากาศในพื้นที่รอบโรงงาน มีการเฝ้าระวัง
และตรวจสอบคุณภาพอากาศในพารามิเตอร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
โรงงานเป็นระยะๆ ตลอดปี โดยในปี 2562 ตรวจวัดท้ังสิ้น 5 สถานี 
ได้แก่ บ้านท่าขาม บ้านท่ามะนาว บ้านกลางอ่าว บ้านทับมอญ 
และบ้านบ่อทองหลาง โดยมีคุณภาพอากาศตามพารามิเตอร์ต่างๆ 
ที่ตรวจวัด ได้แก่
 1. ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของความเข้มข้นก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
ในบรรยากาศ
 2. คา่เฉลีย่รายชัว่โมงของความเข้มข้นกา๊ซไนโตรเจนไดออกไซด์
ในบรรยากาศ
 3. ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของปริมาณฝุ่นละอองรวมในบรรยากาศ
 4. ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของความเข้มข้นก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ 
ในบรรยากาศ
 5. ค่าเฉลี่ยรายชั่วโมงของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 
ไมครอน
 ผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศตามพารามิเตอร์ดังกล่าว 
พบว่ามีค่าดีกว่ามาตรฐานที่กำาหนดมาก ในทุกสถานีตรวจวัด
และมีค่าอยู่ในช่วงเดียวกับการตรวจวัดที่ผ่านมาในทุกสถานีและ 
ทุกพารามิเตอร์

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 5 สถานี บริเวณโดยรอบโครงการ 

ดัชนีตรวจวัด ค่าเฉลี่ยตำ่าสุด-สูงสุดของปริมาณที่ตรวจพบ มาตรฐาน

13 - 20 ก.พ. 2562 12 - 19 ก.ย. 2562

ปริมาณฝุ่นละอองรวม (mg/m3) 0.037 - 0.119 0.035 - 0.073 ไม่เกิน 0.3301/

ปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (mg/m3) 0.0099 - 0.0118 0.0099 - 0.0123 ไม่เกิน 0.3001/

ปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (mg/m3) 0.0301 - 0.0433 0.0286 - 0.0369 ไม่เกิน 0.3202/

ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (mg/m3) 0.015 - 0.056 0.017 - 0.037 ไม่เกิน 0.1201/

ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (mg/m3) 0.012 - 0.027 0.009 - 0.016 ไม่เกิน 0.053/

ปริมาณก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ (mg/m3) < 0.001 < 0.001 -

มาตรฐาน1/  : มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิฉบับที่ 24 พ.ศ. 2547
มาตรฐาน2/  : มาตรฐานค่าก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิฉบับที่ 33 พ.ศ. 2552
มาตรฐาน3/  : มาตรฐานฝุ่นละอองไม่เกนิ 2.5 ไมครอน ในบรรยากาศทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิฉบับที่ 36 พ.ศ. 2553
หมายเหตุ  : < 0.001 คอื ค่า Detection Limit ของ HCI
  HCl ไม่มคี่ามาตรฐานกำาหนด

บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม  บรษิัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วสิ จำากัด
ผู้บันทึก   นายรัฐธนากรณ์ ยศเรอืงศักดิ์
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวอัจฉรา ไชยยาว (ว-011-ค-7116)
ชื่อผู้วิเคราะห ์  นางสาววศนิ ีสงิพสิุทธิ์ (ว-011-จ-6222)
เบอร์โทรศัพท ์  0-2939-4370-2
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ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องเตาเผาเหล็ก 1 และ 2

ดัชนีตรวจวัด ผลตรวจวัด มาตรฐาน

14 ก.พ. 2562 18 พ.ค. 2562 17 ก.ย. 2562 17 ธ.ค. 2562

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 188 171 132 236 ไม่เกิน 2401/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)(ppm) 273 356 247 336 ไม่เกิน 8001/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx)(ppm) 104 113 73 110 ไม่เกิน 2001/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO)(ppm) 5.4 17 4.7 28 ไม่เกิน 6902/

มาตรฐาน1/  : มาตรฐานค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (เก่า) ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 
  (คำานวณปรมิาณออกซเิจนส่วนเกนิร้อยละ 7 หรอืปรมิาตรอากาศส่วนเกนิร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/  : มาตรฐานค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (กำาหนดสำาหรับการผลติทั่วไปที่มกีารเผาไหม้เชื้อเพลงิ)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549

บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม  บรษิัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วสิ จำากัด
ผู้บันทึก   นายพพิัฒน์ สุขะตุงคะ
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวอัจฉรา ไชยยาว (ว-011-ค-7116)
ชื่อผู้วิเคราะห ์  นางสาววศนิ ีสงิพสิุทธิ์ (ว-011-จ-6222)
เบอร์โทรศัพท ์  0-2939-4370-2

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง Scrubber PPPL 
(จากหน่วยกระบวนการล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน) 

ดัชนีตรวจวัด ผลตรวจวัด มาตรฐาน

20 ก.พ. 2562 13 ก.ย. 2562

ปริมาณก๊าซไฮโดรเจนคลอไรด์ (HCl) (mg/m3) 0.46 0.23 ไม่เกิน 2001/

มาตรฐาน1/  : มาตรฐานค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (ในอากาศที่ไม่มกีารเผาไหม้ของเชื้อเพลงิคำานวณผลที่ปรมิาตรอากาศเสยีที่ออกซเิจน ณ สภาวะจรงิในขณะตรวจวัด)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549

บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม  บรษิัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วสิ จำากัด
ผู้บันทึก   นายพพิัฒน์ สุขะตุงคะ
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวอัจฉรา ไชยยาว (ว-011-ค-7116)
ชื่อผู้วิเคราะห ์  นางสาววศนิ ีสงิพสิุทธิ์ (ว-011-จ-6222)
เบอร์โทรศัพท ์  0-2939-4370-2
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ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler

ดัชนีตรวจวัด ผลตรวจวัด มาตรฐาน

20 ก.พ. 2562 13 ก.ย. 2562

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 11 4.4 ไม่เกิน 1201/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)(ppm) 2 0.3 ไม่เกิน 8001/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx)(ppm) 39 34 ไม่เกิน 1801/

ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO)(ppm) 1.4 1.8 ไม่เกิน 6902/

มาตรฐาน1/  : มาตรฐานค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม่) ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 
  (คำานวณปรมิาณออกซเิจนส่วนเกนิร้อยละ 7 หรอืปรมิาตรอากาศส่วนเกนิร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/  : มาตรฐานค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (กำาหนดสำาหรับการผลติทั่วไปที่มกีารเผาไหม้เชื้อเพลงิ)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ  : < 0.1 คอื ค่า Detection Limit ของ SO2

บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม  บรษิัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วสิ จำากัด
ผู้บันทึก   นายพพิัฒน์ สุขะตุงคะ
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวอัจฉรา ไชยยาว (ว-011-ค-7116)
ชื่อผู้วิเคราะห ์  นางสาววศนิ ีสงิพสิุทธิ์ (ว-011-จ-6222)
เบอร์โทรศัพท ์  0-2939-4370-2

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง Dust Collector 

ดัชนีตรวจวัด ผลตรวจวัด มาตรฐาน

20 ก.พ. 2562 7 ก.ย. 2562

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 4.5 3.3 ไม่เกิน 1201/, 3002/

มาตรฐาน1/  : มาตรฐานค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานเหล็ก (ใหม่) ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2544 
  (คำานวณปรมิาณออกซเิจนส่วนเกนิร้อยละ 7 หรอืปรมิาตรอากาศส่วนเกนิร้อยละ 50)
มาตรฐาน2/  : มาตรฐานค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 
  (ในอากาศที่ไม่มกีารเผาไหม้ของเชื้อเพลงิคำานวณผลที่ปรมิาตรอากาศเสยีที่ออกซเิจน ณ สภาวะจรงิในขณะตรวจวัด)
  มาตรฐานควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2549

บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง/ควบคุม  บรษิัท เอส.พ.ีเอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วสิ จำากัด
ผู้บันทึก   นายพพิัฒน์ สุขะตุงคะ
ผู้ตรวจสอบ/ควบคุม นางสาวอัจฉรา ไชยยาว (ว-011-ค-7116)
ชื่อผู้วิเคราะห ์  นางสาววศนิ ีสงิพสิุทธิ์ (ว-011-จ-6222)
เบอร์โทรศัพท ์  0-2939-4370-2
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 นอกจากการนำาหลกั 3R มาใชใ้นการลดของเสยีทีแ่หลง่กำาเนดิแลว้  
สำาหรับของเสียที่ เกิดขึ้นบริษัทเลือกใช้วิธีกำาจัดที่มีผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดดังนี้
 •	 Disposal การกำาจัดหรือการปรับสภาพของเสีย บริษัท 
เลือกใช้บริการบริษัทผู้รับกำาจัดกากของเสียที่มีความชำานาญ 
เฉพาะด้าน ได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการที่อนุญาต  
มีมาตรฐานในการดำาเนินการจัดการกำาจัดกากของเสียอย่างถูกต้อง
ตามที่กฎหมายกำาหนด และให้บริการเป็นที่ยอมรับแก่ผู้ใช้บริการ
อย่างกว้างขวาง
 •	 การควบคุมการปฏิบัติการจัดการกากอุตสาหกรรมบริษัท 
มีผู้ควบคุมระบบมลพิษกากอุตสาหกรรมเป็นผู้ควบคุมดูแลจัดการ 
กากอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถดำาเนินการได้อย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับข้อกำาหนดของกฎหมาย

 ปี 2562 บริษัทมีปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นท้ังสิ้น 40,804.14 ตัน มีค่าใช้จ่ายในการกำาจัดของเสีย 6.06 ล้านบาท และมีรายได้ 
จากการขายของเสีย 37,299.97 ตัน คิดเป็นมูลค่า 187.72 ล้านบาท ซึ่งของเสียดังกล่าวถูกกำาจัดด้วยวิธีการรีไซเคิลร้อยละ 100.00 และไม่มี
การกำาจัดโดยการเผาทำาลายและการฝังกลบ

 ก�รจัดก�รก�กของเสีย

 บริษัทมุ่งเน้นการลดปริมาณของเสียที่แหล่งกำาเนิดโดยใช้หลัก 
3R คือ Reduce Reuse และ Recycle
 •	 Reduce การลดการก่อให้เกิดของเสีย ด้วยวิธีการ มาตรการ 
และวิธีปฏิบัติงานตั้งแต่แหล่งกำาเนิด ใช้วัสดุหรือสิ่งของต่างๆ 
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ โครงการลดการเกิดของเสีย เช่น 
ขยะทั่วไป จาระบีเสีย น้ำามันเสีย เป็นต้น
 •	 Reuse/Recycle การนำาของเสียกลับมาใช้ซ้ำา หรือการแปรรูป
ผ่านกระบวนการนำากลับมาใช้ใหม่ เพื่อให้ของเสียเหลือน้อยที่สุด  
หรือสามารถนำากลับไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ได้แก่ โครงการ 
นำาของเสียกลับมาใช้ซ้ำา เช่น ลดการปนเปื้อนของน้ำามันเก่าเพื่อนำา 
กลับมาใช้ซ้ำา และโครงการนำาของเสียกลับมาใช้ใหม่ เช่น เปลี่ยนวิธี
กำาจัดของเสียจากการฝังกลบเป็นการรีไซเคิลเพื่อนำามาใช้ประโยชน์
มากทีส่ดุ การรวบรวมเศษอาหารทีเ่หลือจากการบริโภคของพนกังาน
มาทำาน้ำาหมักชีวภาพเละแจกจ่ายให้กับพนักงานได้ใช้ประโยชน์ 
อีกครั้ง เป็นต้น 
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 โครงก�รคว�มร่วมมือ
 กับหน่วยง�นภ�ยนอก
 
  บริษัทมีความมุ่งหวังและสมัครใจเข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานราชการและ
สถาบันภายนอกที่สำาคัญในปี 2562 ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันเหล็กและเหล็กกล้า
อาเซียน (South East Asia Iron and steel Institute: SEAISI) 
ผ่านคณะทำางาน Environment & Safety Committee (ESCO) 
โดยตวัแทนจากบรษิทัไดเ้ขา้รว่มเปน็ประธานของ ESCO อยา่งตอ่เนือ่ง 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านเทคโนโลยีสิ่ งแวดล้อม พลังงาน 
และความปลอดภัยระหว่างประเทศสมาชิก รวมท้ังร่วมผลักดัน
โครงการศึกษาต่างๆ ร่วมกัน และได้นำาเสนอรายงานในการประชุม 
ESCO Meeting ครั้งที่ 33 ประเทศอินโดนีเซีย ดังนี้
  •	 Thailand Country Report 2019 
  •	 โครงการ Special Fund Activity (SFA) โดยร่วมกับ 
สถาบนัเหลก็และเหลก็กลา้แหง่ประเทศไทย (ภายใตเ้งนิสนบัสนนุของ 
SFA จาก SEAISI) จัดสัมมนา เรื่อง “Circular Economy of Thailand 
Steel Industries” วันที่ 28 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประกายเพชร 
โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ 
 2. โครงการประเมนิวัฏจกัรชวีติและฉลากสิง่แวดลอ้มเพือ่จดัทำา 
ห้องสมุดออนไลน์ด้านวัสดุก่อสร้างเพื่อสิ่งแวดล้อมสำาหรับงาน 
อาคารเขียว ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภายใต้การสนับสนุน
จากสำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
ซึ่งบริษัทได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ในฐานะตัวแทน
ของกลุม่โลหะ ปี 2562 อยูร่ะหว่างการดำาเนนิการ เมือ่โครงการแลว้เสรจ็ 
จะได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินต์  และทราบผลการประเมินค่าผลกระทบ 
ของผลิตภัณฑ์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม (LCA)

 3. โครงการประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment: LCA) 
ของอุตสาหกรรมเหล็กร่วมกับ World Steel Association (Worldsteel) 
บริษัทได้เก็บข้อมูลตามขอบเขตการคำานวณแบบ “Gate to Gate” 
โดยพจิารณาในขัน้ตอนการผลติ โดย Worldsteel ไดท้ำาการประเมนิ LCA 
และใช้แบบจำาลองในการประเมินข้อมูลต้นน้ำาเพิ่มเติมให้บริษัทด้วย 
ผลจากการประเมิน LCA ทำาให้บริษัททราบผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
ทีม่คีวามสำาคญั และผลการเปรยีบเทยีบกบัการดำาเนนิงานเฉลีย่ทัว่โลก 
และระดับภูมิภาค เป็นการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ตั้งแต่
ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน

โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว

 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญในการดำาเนินอุตสาหกรรมเหล็ก
ให้สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี  
จึงได้เข้าร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือการพัฒนาอุตสาหกรรม 
สีเขียว (Green Industry) กับกระทรวงอุตสาหกรรม ภายใต้โครงการ
อุตสาหกรรมสีเขียวนั้น จากผลการประเมินบริษัท สหวิริยาสตีล 
อินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System)” ที่มีการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวน 
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554 ในปี 2562 บริษัทยังคง 
ได้รับการรับรองต่อเนื่อง บริษัทตั้งเป้าหมายว่าในปี 2563 จะได้รับ 
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green 
Culture)
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 ก�รสำ�รวจทัศนคติชุมชน
 และก�รมีส่วนร่วมกับชุมชนด้�นสิ่งแวดล้อม
 
 การสำารวจทัศนคติชุมชนได้ดำาเนินการต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี 
เพื่อให้ชุมชนโดยรอบพื้นที่โรงงาน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญ
เพราะการดำาเนินงานของโรงงานก่อให้เกิดผลกระทบท้ังด้านบวก 
และลบต่อชุมชน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น 
การดำาเนินการสำารวจทัศนคติจึงทำาให้บริษัทเกิดความเข้าใจถึง 
มุมมองของชุมชน สะท้อนผ่านผู้นำาชุมชนและหัวหน้าครัวเรือน 
ในเรื่องผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินงานของโรงงาน 
ในรอบปี เพื่อนำาไปสู่กระบวนการร่วมคิดร่วมตัดสินใจของโรงงาน 
ร่วมกับชุมชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม เช่น การประชุมสภา 
ผู้นำาชุมชน การประชุมหมู่บ้าน ฯลฯ ซึ่งบริษัทจะนำาข้อสรุปจาก 
กระบวนการต่างๆ ดังกล่าวนำามาจัดทำาโครงการที่ตอบสนองต่อ 
ความต้องการและมุมมองของชุมชนอย่างตรงประเด็น เพื่อนำาไปสู่ 
ความพึงพอใจของชุมชนอย่างยั่งยืน
 ผลสำารวจทัศนคติของประชาชนในชุมชนในปี 2562 ส่วนใหญ่ 
รบัทราบและเหน็ประโยชน์ของโรงงานในแงท่ีม่สีว่นในการสรา้งรายได ้
ให้กับชุมชน ทำาให้การค้าขายดีขึ้น สมาชิกในชุมชนสามารถทำางาน 
ร่วมกับโรงงาน สาธารณูปโภคในชุมชนดีขึ้น รวมถึงการสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เช่น การให้ทุนการศึกษา กิจกรรมอนุรักษ์
สัตว์น้ำา การสนับสนุนอาชีพชุมชน โครงการพัฒนาด้านอาชีพ 
โครงการธนาคารชุมชน และโครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน เป็นต้น 
สำาหรบักจิกรรมทีม่คีวามพงึพอใจ ไดแ้ก่ โครงการปลกูตน้ไมม้ากทีส่ดุ 
กจิกรรมทีม่คีวามพงึพอใจรองลงมา กจิกรรมเก็บขยะบรเิวณชายหาด 
และการอนุรักษ์ป่าชายเลนแม่รำาพึง โครงการอนุรักษ์สัตว์น้ำา 
โครงการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน กิจกรรมให้ทุน 
การศึกษา โครงการบริจาคเงิน/อุปกรณ์เพื่อการศึกษา ค่ายเยาวชน 
เพื่อการอนุรักษ์ และกิจกรรมหรือโครงการอื่นๆ ตามลำาดับ
 ข้อกังวลของชุมชนต่อการดำาเนินการของโรงงาน 3 อันดับแรก 
จากการสำารวจในปี 2562 ได้แก่ ปัญหาการจราจรติดขัด ร้อยละ 9.6 
ปัญหาเสียงดังจากรถยนต์ รถขนเหล็ก ร้อยละ 6.7 และปัญหา 
ฝุ่นละอองจากการจราจร ร้อยละ 2.1 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับข้อกังวล 
3 อันดับแรกของปี 2561 ได้แก่ ปัญหาการจราจรติดขัด ร้อยละ 8.5 
ปญัหาอบุตัเิหตจุากการจราจร รอ้ยละ 7.7 และเสน้ทางคมนาคมชำารดุ 
ร้อยละ 1.6 ซึง่จะพบวา่ขอ้กงัวลใจยงัคงเปน็เรือ่งปญัหาจราจรเปน็หลกั 
เพื่อบรรเทาข้อกังวลของชุมชนต่อปัญหาด้านจราจร ทางบริษัท 
ได้ร่วมกับบริษัทขนส่ง กำาหนดมาตรการเพิ่มเติมในการตรวจสอบ 
และกำากับดูแลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 1. ร่วมกับสำานักงานขนส่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วิทยาลัย 
การอาชีพบางสะพาน และหน่วยงานรัฐอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ 
ความรู้กับพนักงานขับรถในด้านการดูแลรักษารถ การขับข่ี 
อย่างปลอดภัยและปฏิบัติตามกฎจราจรร้อยละ 100 
 2. โครงการสนับสนุนและฝึกอบรมบุคลากรในชุมชนให้เป็น 
นักขับมืออาชีพและเมื่อจบหลักสูตรก็ให้โอกาสเข้าเป็นพนักงาน 
ของบริษัทขนส่ง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในพื้นที่ได้มีงานทำา  
และช่วยกำากับดูแลความปลอดภัยด้านการจราจร
 3. จัดให้มีจุดพักรถเพื่อให้พนักงานขับรถได้หยุดพักและ 
ได้รับการตรวจสอบความพร้อมด้านสุขภาพ
 4. เพิ่มศักยภาพของศูนย์ปฏิบัติการควบคุมขนส่งสินค้า  
(Operation Control Center) ให้ตรวจสอบการเดินรถและการใช้
ความเร็วในเขตพื้นที่บางสะพานผ่านระบบ GPS ตลอด 24 ชั่วโมง
 5. สนับสนุนอุปกรณ์ความปลอดภัยด้านจราจรกับชุดรักษา 
ความปลอดภยัหมูบ่า้น (ช.ร.บ.) ในเขตบางสะพาน เพือ่ชว่ยกำากบัดแูล
ดา้นจราจรกับรถยนตท่ั์วไปและรถขนส่งสนิคา้ของกลุ่มเหลก็สหวริยิาฯ
 6. ฝกึอบรมชดุรกัษาความปลอดภยัหมูบ่้าน (ช.ร.บ.) ใหม้ีทกัษะ
ในการกู้ภัยและช่วยเหลอืกรณเีกดิเหตฉุุกเฉนิดา้นจราจรหรอืเพลงิไหม้
เบื้องต้น
 7. เพิ่มจุดตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎจราจรของรถขนส่ง 
ด้วยกล้องวงจรปิดเพิ่มอีก 4 จุด ตามเส้นทางเดินรถในบางสะพาน
 8. เพิ่มพนักงานขับรถโดยให้มีการสลับเที่ยวขับเพื่อให้พนักงาน
ได้มีเวลาพักผ่อนมากขึ้นภายใต้ชื่อโครงการ “TAG TEAM” 
 มาตรการดังกล่าวเป็นส่วนที่เพิ่มเติมจากสิ่งที่ได้ดำาเนินการ 
ประจำาอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การบริหารจัดการเวลาปล่อย 
รถขนส่งสินค้า หลีกเลี่ยงช่วงเวลาการจราจรหนาแน่น การควบคุม 
ไม่ให้มีการบรรทุกเกินกว่ากฎหมายกำาหนด การติดตั้งกล้องวงจรปิด  
การจัดรถสายตรวจ การจัดต้ังกองทุนรถขนส่งกลุ่มเหล็กสหวิริยา  
การสัมมนาผู้ประกอบการขนส่ง เป็นต้น
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ก�รดำ�เนินง�น
ด้�นสังคม

 ก�รสร้�งคุณค่�กับลูกค้�
 และก�รประกอบธุรกิจด้วยคว�มเป็นธรรม

 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญและความพึงพอใจของลูกค้า 
ทีม่ผีลตอ่ความสำาเรจ็ของธรุกจิของบรษิทั จงึมคีวามตัง้ใจอยา่งแนว่แน ่
ที่จะแสวงหาวิธีการที่สามารถสนองความต้องการของลูกค้าให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และเป็นที่ไว้วางใจ
ของลูกค้า เช่นเดียวกับการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยตั้งอยู่ 
บนพื้นฐานของการได้ รับผลตอบแทนที่ เ ป็นธรรมท้ังสองฝ่าย 
บริษัทจึงให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามพันธสัญญา 
การเจรจาแก้ไขปัญหาเพื่อหาทางออกที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมท้ังหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำาให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
อย่างเป็นธรรมอีกด้วย

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม 
 
 ในสว่นของลกูคา้นัน้ ป ี2562 บรษิทัไดด้ำาเนนิกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้ง 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า ติดตามปัญหาและรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกค้า เพื่อนำาข้อมูล 
มาใชใ้นการพฒันาคณุภาพสนิคา้และบรกิารใหต้รงกบัความตอ้งการ
ของลกูคา้ ไดแ้ก ่การเยีย่มเยยีนลกูคา้ การจดัประชมุกบัลกูคา้รายสำาคัญ 
เป็นรายเดือน การสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำาทุกปี  
การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้กับลูกค้า 
บางราย อกีทัง้ยงัใหค้ำาปรกึษาแนะนำา และใหค้วามชว่ยเหลอืแกล่กูค้า
ในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท      
 คณะทำางานสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กและบริการ 
ทีม่มีลูคา่เพิม่กบัลกูคา้ ไดด้ำาเนนิกจิกรรมในการวเิคราะหค์วามตอ้งการ 
ของลูกค้าและร่วมมือกับฝ่ายผลิตของบริษัท เพื่อผลักดันให้เกิด 
การพัฒนาสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มกับลูกค้า เช่น การควบคุม
ขนาดของผลิตภัณฑ์เพื่อให้เกิดอัตราการสูญเสียที่เกิดจากการใช้ 
ของลูกค้าให้ลดลง รวมทั้งการร่วมมือกับลูกค้าเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ ์
ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ลูกค้าต้องการเป็นพิเศษ และพัฒนา 
การส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วเป็นพิเศษสำาหรับคำาสั่งซื้อที่ต้องการสินค้า
แบบเร่งด่วน เพื่อสนับสนุนให้ลูกค้าสามารถจำาหน่ายและขยายตลาด
ได้มากขึ้น โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการนวัตกรรมใหม่ 
ที่สำาคัญดังนี้

ความส�าคัญและ
ความพึงพอใจของลูกค้า 
ที่มีผลต่อความส�าเร็จ
บริษัทมีความตั้งใจอย่างแน่วแน ่
ที่จะแสวงหาวิธีการที่สามารถ
สนองความต้องการของลูกค้า
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้นตลอดเวลา
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 1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ เหล็กแผ่นรีดร้อนความแข็งแรงสูง 
ความทนต่อแรงดึงมากกว่า 590 MPa  
 2.  พัฒนาผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนเกรด ASTM A455 
สำาหรับกลุ่มลูกค้าถังแก๊ส
 3.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ Solution SSI AirPurlin ต้นแบบแล้วเสร็จ 
สำาหรับกลุ่มลูกค้างานก่อสร้าง
 4. พัฒนาการผลิตและจำ าห น่ายผลิต ภัณฑ์นวัตกรรม 
ด้านการควบคุมความกว้างท้ังในด้านลดค่าเผื่อความกว้าง และค่า
ความคาดเคลื่อน ให้เหนือกว่ามาตรฐาน (SteadyWIDE และ W+8  
t1.70-1.99 mm) ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้า
 ในปี 2562 บริษัทได้ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่มี
มลูคา่เพิม่กบัลกูคา้ (Premium Value Products: PVP) ไดจ้ำานวนทัง้สิน้ 
785,362 ตันหรือคิดเป็นร้อยละ 59 จากยอดขายรวม

สร้างคุณค่าร่วมกับคู่ค้า

 บริษัทได้ดำาเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุและบริการจากชุมชน 
ในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน เพื่อใช้ในดำาเนินการผลิตของบริษัท 
ยงัสนับสนุนการประกอบอาชพีเสรมิรายไดข้องกลุม่ผูผ้ลติสนิคา้ชุมชน
ในพื้นที่อำาเภอบางสะพานอีกทางหนึ่ง
 ในปี 2562 บริษัทได้ดำาเนินการจัดซื้อจัดหาจากผู้ขายทั่วไปมูลค่า 
ประมาณ 3,340 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นสินค้าในกลุ่มพลังงาน 846  
ล้านบาท ลูกรีด 985 ล้านบาท อะไหล่ 476 ล้านบาท วัสดุสิ้นเปลือง  
167 ล้านบาท สินทรัพย์ถาวรและรายจ่ายลงทุน 258 ล้านบาท  
งานบริการ 589 ล้านบาท และอื่นๆ 19 ล้านบาท รวมถึงการจัดซื้อ 
จัดหาจากชุมชนและท้องถิ่นบางสะพานมูลค่ารวมประมาณ  
290 ล้านบาท และในปี 2563 คาดว่าจะมีมูลค่าการจัดซื้อจัดหา 
จากผู้ขายทั่วไป 3,600 ล้านบาท และจากชุมชน 300 ล้านบาท

ค้าด้วยความเป็นธรรม

 บรษิทัตระหนกัถงึการปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ขนัทางการคา้อยา่งเปน็ธรรม 
โดยปฏิบัติตามข้อกฎหมายของภาครัฐ เช่น พระราชบัญญัติการแข่งขัน 
ทางการค้า พ.ศ. 2560 ประกอบกับบริษัทจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น 
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
และไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย  
นอกจากน้ี  บริษัทได้เป็นแกนนำาในการก่อต้ังสมาคมเหล็กแผ่นรีดร้อนไทย  
โดยผู้บริหารของบริษัท ผู้บริหารของคู่แข่งทางการค้า และผู้บริหาร 
ของคู่ค้าได้เข้าร่วมเป็นกรรมการ โดยได้มีการประชุมและมีกิจกรรม 
ร่วมกันอย่างสม่ำาเสมอ มีการพบปะสังสรรค์กับผู้บริหารของคู่แข่ง 
ทางการค้า เพื่อกระชับและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ส่งเสริม และผลักดันนโยบาย
การคา้และการแขง่ขนัทีเ่ปน็ธรรมผา่นหนว่ยงานภาครฐัหรอืหน่วยงาน 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 นอกเหนือจากน้ี  บริษัทยังได้เป็นแกนนำาในการสร้างความร่วมมือกัน 
ของกลุ่มสมาคมผู้ผลิตเหล็กในประเทศรวม 7 สมาคม ซึ่งมีสมาชิก 
รวมกนั 472 บรษิทั เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ของผูผ้ลติเหลก็ในประเทศ
ในการร่วมผลักดันนโยบายภาครัฐ โดยล่าสุดได้ผลักดันการแก้ไข 
พระราชบัญญัติการตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินค้า 
จากต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการดำาเนินธุรกิจที่เป็นธรรมจาก 
ภายนอกประเทศมากย่ิงข้ึน  อีกท้ังได้ร่วมกันผลักดันนโยบายเพ่ือขับเคล่ือน 
อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไปสู่อุตสาหกรรมเหล็ก 4.0 ด้วย
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 นวัตกรรม ก�รวิจัยและพัฒน�
 
 บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาศกัยภาพของอตุสาหกรรมเหลก็ 
ในปี 2562 เพื่อสร้างความแข็งแกร่งจากภายในองค์กร บริษัท 
ได้ให้ความรู้พนักงานอย่างต่อเนื่องภายใต้โครงการ “School of 
Engineering - Intermediate Course” (SoE) สร้างพนักงานให้เป็น 
ผู้ที่มีความรอบรู้ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี สามารถเชื่อมโยง 
การทำางานได้หลากหลายรูปแบบงานและเพิ่มความสามารถ 
ในการแข่งขันทางธุรกิจ โดยมีเนื้อหาครอบคุลม 8 กลุ่มวิชา 
(1) วิศวกรรมวัสดุ (2) วิศวกรรมกระบวนการผลิตและการใช้งาน 
(3) วิศวกรรมเครื่องกลและไฟฟ้า (4) วิศวกรรมอุตสาหการ 
(5) วศิวกรรมระบบควมคมุอัตโนมตั ิ(6) วศิวกรรมเทคโนโลยพีลังงาน 
(7) วศิวกรรมเทคโนโลยสีิง่แวดลอ้ม และ (8) วศิวกรรมควบคมุโครงการ  
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ มาถ่ายทอดประสบการณ์และ 
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรของบริษัท  
 นอกจากนี้ ทางบริษัทได้มีการจัดงาน “SSI Steel Construction 
Forum” เพื่อเผยแพร่วิทยาการ ความรู้นวัตกรรมโครงสร้างเหล็ก
สำาหรับงานก่อสร้าง พร้อมสร้างเครือข่าย ผู้ประกอบการ วิศวกร 
นักออกแบบ และนักวิชาการ ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
 รวมทัง้บรษัิทยงัคงมุง่มัน่ในการสรา้งความรว่มมอืในการวจิยัและ
พฒันากับหน่วยงานวิชาการ สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัยต่างๆ อาทิ  
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
องค์การมหาชน สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ฯลฯ อาทิ โครงการ 
ศึกษาพฤติกรรมการยึดเกาะของออกไซด์สเกลบนเหล็กแผ่นรีดร้อน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผิวของผลิตภัณฑ์ โครงการพัฒนาแปที่มี  
คุณลักษณะเฉพาะของบริษัท เป็นต้น เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม  
อันก่อให้เกิดการพัฒนาของอุตสาหกรรมเหล็กและอุตสาหกรรมต่อเน่ือง  
และส่งผลต่อความยั่งยืนของอุตสาหกรรมพื้นฐานของประเทศ

 ก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่น

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจโดยยึดหลัก
การกำากบัดแูลกจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพือ่การพฒันา 
อยา่งยัง่ยนื และเลง็เหน็วา่การทจุรติคอรร์ปัชัน่นัน้เปน็ภยัรา้ยทีบ่ัน่ทอน 
ทำาลายองค์กรและประเทศชาติโดยรวม รวมถึงให้การสนับสนุน 
การดำาเนินนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท จนบริษัท 
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต (Certified Company) จากคณะกรรมการ 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตั้งแต่ 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 และได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิก 
ของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่  
21 พฤษภาคม 2562 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวัน 
ที่มีมติให้การรับรอง โดยในปี 2562 บริษัทมีการดำาเนินการดังนี้ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแล
เพื่อควบคุมป้องกันและติดตามความเสี่ยง
จากการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท สรุปได้ดังนี้

1. นโยบายและระเบียบรวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 บรษิทัไดป้ระกาศใชน้โยบายคณะกรรมการบรษิทั เรือ่ง การตอ่ตา้น 
การทจุรติคอรร์ปัชัน่ และแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทั วา่ดว้ยเรื่อง  
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งแต่ปี 2557 ซึ่งเป็นการยืนยันถึง 
เจตจำานงและความคาดหวังของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 สำาหรับนโยบายคณะกรรมการบริษัท เร่ือง การต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน กำาหนดไว้ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ยอมรับ 
หรือกระทำาการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายที่ว่าด้วย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท้ังกฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศ 
ที่บริษัทไปดำาเนินธุรกิจอยู่อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทยังเห็นควรให้บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกันของบริษัท
ได้นำานโยบาย เรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงประกาศ 
หรือแนวปฏิบัติที่ออกโดยอาศัยนโยบายฉบับนี้ไปถือปฏิบัติด้วย
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 ในปี 2562 บริษัทได้ปรับปรุงแก้ไขแนวปฏิบัติคณะกรรมการ
บริษัท ว่าด้วยเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้นในเรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับหรือให้ของขวัญหรือ 
ของกำานัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จา่ยที่เกีย่วข้อง เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง “คู่มือแนวทางการกำาหนดมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมสำาหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ของ
องค์การระหว่างประเทศ” ตามมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 นอกจากนี ้ยงัไดก้ำาหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการบรจิาค 
หรือเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนเพื่อการกุศลหรือสาธารณกุศลหรือ
สาธารณประโยชน์ การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง และวิธีปฏิบัติ
เมื่อพบการทุจริตคอร์รัปชั่น เพิ่มเติมจากการปฏิบัติตามวิถีเอสเอสไอ 
(SSI WAY) ซึ่งได้กล่าวถึงเรื่องการตั้งมั่นในจริยธรรม ในปรัชญา 
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และเรื่องความซื่อสัตย์ ที่ปรากฏ 
ในจริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมพนักงาน และค่านิยมของบริษัท รวมท้ัง
เรื่องการดำาเนินการด้านจริยธรรมของพนักงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่กำาหนดไว้ในแนวปฏิบัติว่าด้วย 
เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. การสื่อสารนโยบายและระเบียบรวมทั้งแนวปฏิบัต ิ
 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทได้ให้ความสำาคัญในการสื่อสารนโยบายและระเบียบ
รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงนโยบายและระเบียบ รวมทั้ง 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันผ่านทาง 
ระบบอินทราเน็ตของบริษัท  และบริษัทยังได้เปิดเผยนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.ssi-steel.com  
อีกด้วย นอกจากนี้ ในการสัมมนาผู้ขายประจำาปีที่จัดขึ้นเมื่อเดือน 
มีนาคม 2562 ได้มีการสื่อสารนโยบายและระเบียบรวมทั้งแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ผู้ขายได้รับทราบ 
และขอความร่วมมือในการถือปฏิบัติซึ่งบริษัทได้จัดอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำาทุกปี

3. การฝึกอบรม 

 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ตระหนักในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ 
มัน่ใจวา่พนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิและสามารถปฏบิตัิ
ตามนโยบายคณะกรรมการบรษิทั และแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทั  
ว่าด้วยเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยในปี 2562 บริษัท
จัดบรรยายในหัวข้อเรื่องนโยบายการต่อต้านการทุจริตของบริษัท 
ในการปฐมนเิทศใหแ้กพ่นกังานใหมเ่ปน็ประจำาทกุไตรมาส เพิม่เตมิจาก 
ที่ได้เคยฝึกอบรมในหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ 
พนักงานกลุ่มเป้าหมายท้ังท่ีสำานักงานกรุงเทพฯ และท่ีโรงงานบางสะพาน

4. การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติ

 บริษัทได้แต่งต้ังคณะทำางานดำาเนินการขับเคล่ือนนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท  เพ่ือดำารงไว้ซ่ึงการเป็นสมาชิกโครงการ 
แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ เพือ่แสดง 
ถึงความมุ่งมั่นและเจตจำานงของคณะกรรมการบริษัท ในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ัน  และเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการกำากับดูแลการปฏิบัติ 
ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการมอบหมายอำานาจ
และความรับผิดชอบท่ีชัดเจนเพ่ือนำานโยบายการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ โดยในปี 2562 คณะทำางานดำาเนินการขับเคลื่อน 
นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั ไดด้ำาเนนิการและ 
ยืน่ตอ่อายใุบรบัรองการเปน็สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition  
Against Corruption Committee: CAC) และได้เข้าร่วมแสดงพลัง 
สรา้งเจตนารมณใ์นการตอ่ตา้นการทจุรติ ในงานวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่  
2562 ซึ่งจัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ร่วมกับ 
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนและภาครัฐ นอกจากนี้ บริษัทได้เน้นย้ำา 
และปลูกฝังให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ผ่านกิจกรรมประกวดคำาขวัญและออกแบบโลโก้ หัวข้อ 
“การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งคำาขวัญ
เข้ามาประกวดรวมทั้งสิ้น 62 ข้อความ และส่งโลโก้มาทั้งสิ้น 15 โลโก้
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5. การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

 บริษัทประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสำานัก
บริหารความเสี่ยงกลุ่มเป็นผู้ประสานงานกับเจ้าของความเสี่ยงแต่ละ
สายงาน ให้มีการประเมินและรวบรวมผลการประเมินความเสี่ยง 
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเจ้าของความเสี่ยงแต่ละสายงานจะระบุ
เหตุการณ์ที่อาจมีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น ประเมิน
โอกาสเกดิและผลกระทบของความเสีย่ง ทบทวนและกำาหนดมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ 
เพื่อนำาเสนอคณะทำางานบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนถึง 
ความเหมาะสมก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายปี

บริษัทกำาหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

1. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

 บริษัทมีช่องทางเพื่อรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การกระทำาผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ การกระทำา 
การทุจริต หรือกระทำาความผิดต่อตำาแหน่งหน้าที่ หรือการกระทำา 
การทุจริตคอร์รัปชั่น การกระทำาการฝ่าฝืนต่อนโยบายเกี่ยวกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท การกระทำาการขัดต่อหรือ
การละเลยตอ่หนา้ทีต่ามนโยบาย แนวปฏบิตั ิคำาสัง่ หรอืระเบยีบตา่งๆ 
ของบริษัท รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีบกพร่อง รวมถึงการกระทำาอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในข่ายทำาให้ผู้แจ้งหรือบริษัทได้รับ 
ความเสยีหาย โดยมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  
รวมถึงผู้ให้ข้อมูล  และมีมาตรการในการตรวจสอบและกำาหนดบทลงโทษ 
สำาหรับผู้กระทำาความผิดตามนโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้  
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีถึงคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนจะได้รับการติดตาม 
และตรวจสอบข้อเท็จจริง ดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และแจ้งผลการดำาเนินการกลับไปยังผู้แจ้งโดยเร็ว รวมทั้งรายงานให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย และมีการสรุปผลการดำาเนินงาน 
ของคณะกรรมการกำากับดแูลกจิการทีด่เีสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั 
ปีละสองครั้ง โดยในปี 2562 บริษัทรับเรื่องการแจ้งเบาะแสและ 
ข้อร้องเรียนจำานวน 1 เรื่อง โดยดำาเนินการอย่างรัดกุมเพื่อให้ทราบ 
ข้อเท็จจริงและรายงานต่อคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

2. การตรวจสอบภายใน

 สำานักตรวจสอบภายในกลุ่มเป็นผู้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
เพือ่ใหค้วามเชือ่มัน่และใหค้ำาแนะนำาปรกึษาเกีย่วกบักระบวนการกำากบั 
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน โดยมี 
การประเมินการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัทเป็นราย 
ครึง่ป ีโดยเฉพาะอยา่งยิง่การประเมนิความเสีย่งทีร่ายงานทางการเงนิ 
ของบริษัทอาจไม่ถูกต้อง เนื่องจากการทุจริต หรือใช้สินทรัพย์โดย 
ไม่สมควร (Risk Factors Relating to Misstatements Arising from 
Fraudulent Financial Reporting or Misappropriation of Assets)  
นอกจากน้ี  สำานักตรวจสอบภายในกลุ่มยังมีการจัดทำาแผนการตรวจสอบ 
แม่บท แผนการตรวจสอบประจำาปีตามแนวทางที่คำานึงถึงความเสี่ยง  
โดยรวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย และดำาเนินการ 
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำาปีที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยในปี 2562 สำานักตรวจสอบภายในกลุ่มได้สอบทาน 
มาตรการควบคมุภายในในการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั  
เพ่ือติดตามการนำามาตรการไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล  และเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558) 
 
3. การประเมินความเข้าใจและการปฏิบัติ
 ตามจริยธรรมธุรกิจและจริยธรรมของพนักงาน

 บริษัทมีการสำารวจความเข้าใจและการปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรม (Code of Conduct) ของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยจรยิธรรมธุรกจิ 
และจริยธรรมพนักงานของบริษัท โดยให้พนักงานตอบแบบประเมิน
เพื่อสำารวจตนเองในเรื่องการรับรู้และความรู้ความเข้าใจใน Code of 
Conduct รวมถึงสำารวจการรับทราบและความเข้าใจถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อนำาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาช่องทางการรับรู้
และสร้างความรู้ความเข้าใจ ในหัวข้อดังกล่าว ตลอดจนเพื่อติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct และแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าวด้วย
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 ก�รพัฒน�บุคล�กรและสิทธิมนุษยชน

 บริษัทตระหนักดี ว่าบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
มีความสำาคัญที่ทำาให้องค์กรดำาเนินธุรกิจได้ประสบความสำาเร็จ 
จึงได้กำาหนดโครงสร้าง การจ้างงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
การพฒันาทกัษะความรู ้ สง่เสรมิความสมัพนัธพ์นกังานและครอบครวั 
พนักงานให้มีความเหมาะสม สร้างบรรยากาศการทำางานร่วมกันที่มี
ประสิทธิภาพและมีความสุข ระหว่างพนักงานกับพนักงาน การสร้าง 
ความสมัพนัธ์เชงิบวกระหวา่งพนกังานกบับรษิทั การสรา้งความสมดลุ 
ระหวา่งชวีติการทำางาน ชวีติสว่นตวั และครอบครวั (Work Life Balance)  
และสง่เสรมิพนกังานทีเ่ป็นคนด ี คนเก่ง  ใหเ้ปน็ทีย่อมรบัและเชดิชเูกยีรต ิ
ให้พนักงานทั่วไปทราบ  

โครงสร้างพนักงาน

 ในปี 2562 บริษัทมีจำานวนพนักงาน ณ เดือนธันวาคม 2562 
เท่ากับ 1,177 คน แบ่งเป็นพนักงานประจำาสำานักงานกรุงเทพฯ เท่ากับ  
187 คน และโรงงานบางสะพาน เท่ากับ 990 คน และแบ่งเป็นระดับ 
พนักงาน

จำานวนพนักงานในกลุ่มเอสเอสไอ
 

กลุ่มพนักงาน SSI TCRSS WCE PPC รวม

ระดับบรหิาร 56 8 5 1 70

ระดับจัดการ 202 76 39 4 321

ระดับบังคับบัญชา 473 208 159 31 871

ระดับปฏบิัตกิาร 446 572 477 57 1,522

รวม 1,177 864 680 93 2,814

พนักงานจ้างเหมา 156 140 163 0 459

ระดับบริหาร  
จำานวน 56 คน
 

ระดับบังคับบัญชา  
จำานวน 473 คน
 

ระดับจัดการ 
จำานวน 202 คน
 

ระดับปฏิบัติการ  
จำานวน 446 คน

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
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การจ้างงาน

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานบริษัทได้รับการพิจารณา 
แต่งตั้ง โอนย้าย ไปดำารงตำาแหน่งใหม่โดยคัดเลือกจากพนักงาน 
ที่มีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติที่เหมาะสมกับตำาแหน่งดังกล่าว 
ในกรณีไม่สามารถหาพนักงานที่มีความเหมาะสมสำาหรับตำาแหน่ง 
ดังกลา่วได ้บรษิทัจะรบัจากบคุคลภายนอก สำาหรบัคณุสมบตัผิูส้มคัร 
บริษัทเปิดรับผู้สมัครทุกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ที่มีอายุไม่ต่ำากว่า 18 ป ี
และมคีณุวฒุแิละความสามารถในการปฏบัิตงิาน การสรรหาคดัเลอืก 

ผู้สมัครที่มีความรู้ความสามารถเข้าปฏิบัติงานในตำาแหน่งอย่าง 
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ บริษัทดำาเนินการทดสอบและ 
การสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ ในปี 2562 ประกาศตำาแหน่งงาน 
จำานวน 206 ตำาแหน่ง มีจำานวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจำานวน  
491 คน สามารถสรรหาว่าจ้างได้จำานวน 182 คน แบ่งเป็นบุคคล 
ภายนอกไดร้บัคดัเลอืกแลว้ 121 คน พนกังานภายในไดร้บัการคดัเลอืก  
จำานวน 59 คน สำาหรับผู้พิการและผู้ทุพพลภาพนั้นด้วยลักษณะงาน 
ทำาให้บริษัทรับผู้พิการทำางานได้จำากัด  อย่างไรก็ตาม  บริษัทได้ช่วยเหลือ 
ผ่านการสมทบกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

การพัฒนาพนักงาน

 บริษัทได้กำาหนดแนวทางพัฒนาพนักงานให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ พัฒนาตามแนวทาง Competency 
Base Training เพื่อพัฒนาพนักงานให้เป็นคนเก่ง คนดี ตามวิถีเอสเอสไอ (SSI WAY) เพื่อก้าวสู่การทำางานอย่างมืออาชีพ โดยในปี 2562 
บริษัทได้จัดอบรมและส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่
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การฝึกอบรมและพัฒนากลุ่มพนักงานเอสเอสไอในปี 2562

แนวทาง วิธีการ ผลงานปี 2562

การสอนงานขณะปฏบิัตงิาน 

(On-the-Job Training)

การกำาหนดมาตรฐานความรู้และทักษะที่จำาเป็นของตำาแหน่งงานต่างๆ 

แล้วหัวหน้างานรับผดิชอบในการสอนงานให้พนักงานในตำาแหน่งงาน

ดังกล่าว สามารถทำาได้ตามระดับความรู้และทักษะที่ต้องการ 

โดยมกีารตดิตามประเมนิผลอย่างใกล้ชดิเป็นประจำา

จำานวนพนักงาน 

173 คน

การอบรมภายในบรษิัท

(In-house Training)

1.  จัดอบรมภายในบรษิัท โดยเชญิวทิยากรภายในและภายนอก

 ที่มคีวามรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 

2.  จัดกจิกรรม Knowledge Sharing เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ในการทำางาน

โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกับ

ด้านการจัดการ

ด้านพฤตกิรรมในการทำางาน

ด้านเทคนคิในการทำางานเฉพาะ

ด้านการเพิ่มผลผลติ 

ด้านคุณภาพ

ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

129 หลักสูตร 

(261 ครั้ง)

ผู้เข้าร่วม 1,177 คน

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 

32.26 ชั่วโมง/คน/ปี 

การพัฒนาพนักงานให้เป็นคนด ี

คนเก่ง ตามวถิเีอสเอสไอ (SSI WAY)

กจิกรรมพัฒนาพนักงานให้รับทราบพฤตกิรรมตามค่านยิม/

Core Competency “iFacts”

จัดกจิกรรม 11 ครั้ง 

ผู้เข้าร่วม 965 คน

การอบรมภายนอกบรษิัท

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

(Domestic and Overseas Training)

การส่งเสรมิพนักงานไปอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันภายนอก

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

196 หลักสูตร

ผู้เข้าร่วม 337 คน

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 

4.35 ชั่วโมง/คน/ปี 

การรับทราบแผนกลยุทธ์ประจำาปี

ของแต่ละสายงาน ผ่านการนำาเสนอ

ผลงาน Goal Program Presentation 

2018

พนักงานระดับจัดการขึ้นไป รับทราบ นโยบาย แผนกลยุทธ์ 

ผ่านการรายงานการดำาเนนิงานตามแผนงาน (Goal Program) 

ตามแผนธุรกจิของแต่ละสายงาน

พนักงานระดับ

จัดการขึ้นไป

ผู้เข้าร่วม 213 คน
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การบริหารสวัสดิการและผลประโยชน์

 บรษิทัให้ความสำาคญักบัสวัสดกิารและผลประโยชนข์องพนกังาน  
ตามที่กฎหมายกำาหนด ได้แก่ วันลาและวันหยุดต่างๆ นอกจากนี้  
บริษัทยังได้จัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ ตามความเหมาะสมของ 
สภาพการทำางานในแต่ละพื้นที่ อาทิ
 • จัดชุดเครื่องแบบพนักงานให้ 2 ชุดต่อปี  
 • จัดรถรับส่งเพื่ออำานวยความสะดวกในการเดินทาง
  มาปฏิบัติงาน 5 เส้นทาง รอบอำาเภอบางสะพาน
 • จัดเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านสำาหรับพนักงาน
  ที่มีภูมิลำาเนาอยู่นอกเขตอำาเภอบางสะพาน
 • จัดข้าวสวยฟรีและอาหารราคาประหยัด 
  โดยยังควบคุมสุขอนามัยที่เหมาะสมให้กับพนักงาน
 • เงินช่วยเหลือสำาหรับพนักงาน
  ที่ปฏิบัติงานโรงงานบางสะพาน
 • จัดเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
  นอกพื้นที่และต่างประเทศ
 • จัดเงินช่วยเหลือสำาหรับพนักงานปฏิบัติงานกะ
 • จัดกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เพื่อให้พนักงาน
  ได้มีเงินทุนไว้เมื่อออกจากงาน
 • จัดสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อให้พนักงานมีเงินออม 
  และให้ความช่วยเหลือพนักงานที่ได้รับความเดือดร้อน
 • การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และประกันภัยเดินทาง 
  สำาหรับการเดินทางไปต่างประเทศ
 • การประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุให้กับพนักงาน

แรงงานสัมพันธ์

 บริษัทเห็นความสำาคัญของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
พนักงานกับผู้บริหาร เพื่อสร้างสรรค์บรรยากาศการทำางานที่มี
ประสิทธิภาพ ให้พนักงานมีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำางาน
และชีวิตครอบครัว (Work Life Balance) จึงได้ดำาเนินการโครงการ 
สายสัมพันธ์ในองค์กร (Care Organization) อย่างต่อเนื่อง โดยจัด
กิจกรรมดังนี้
 • Meet Management การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน
กับผู้บริหาร ซึ่งมีกิจกรรม
  • การแถลงนโยบายประจำาปี และเวทีประชุมแผนงาน 
ประจำาปี (Annual Business Plan Conference) ประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารกลุ่ม และกรรมการผู้จัดการใหญ่แจ้งให้ทราบถึงแผนกลยุทธ์ 
และนโยบายที่บริษัทจะมุ่งดำาเนินการให้พนักงานระดับจัดการขึ้นไป
ได้รับทราบ
  • การรายงานผลการดำาเนินงานตามแผนกลยุทธ์ บริษัท 
กำาหนดให้พนักงานระดับจัดการขึ้นไปได้รายงานผลการดำาเนินงาน 
ตามแผนกลยุทธ์ที่ ได้จัดทำาไว้  เพื่อให้พนักงานระดับจัดการ 
หน่วยงานอื่นได้รับทราบรับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้บริหารเพื่อการปรับปรุง
  • การชี้แจงกลยุทธ์ของสายงาน ผู้บริหารแต่ละสายงาน 
จัดประชุม ชี้แจง อธิบายให้พนักงานในสายได้รับทราบกลยุทธ์ที่ต้อง
ดำาเนินการ เพื่อให้สร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่พนักงาน
  • ผู้บริหารพบปะพนักงาน และร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
ด้วยกัน การเยี่ยมเยียนพนักงานในสายการผลิต กิจกรรมกีฬาสี  
กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับพนักงาน และกิจกรรมบริจาคโลหิต  
กิจกรรมทำาบุญในวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมส่งเสริมคนดี คนเก่งตามวิถี 
เอสเอสไอ กิจกรรมเสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยมองค์กร เป็นต้น
 • โครงการเพิม่ความผาสุกของพนกังานและครอบครวัพนกังาน   
จัดกิจกรรมโครงการบ้านอบอุ่น เพื่อดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน
และครอบครัวจำานวน 120 ครอบครัว การจัดงาน Family Day 
การจัดงานวันเด็ก และจิตอาสา
 • HR Clinic เป็นบริการซึ่งพนักงานในสายทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ ใหบ้รกิารคำาปรกึษาแก่พนกังานทีม่ข้ีอสงสัย ปัญหาเกี่ยวกบั
ระเบียบนโยบายด้านบุคลากร เงินเดือน ภาษี สวัสดิการต่างๆ เป็นต้น
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การสื่อสารภายในเชิงสร้างสรรค์
 
 บริษัทมุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจอันดีระหว่างกัน เพื่อสร้างสรรค์องค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน ผ่านช่องทาง 
ดังต่อไปนี้

ช่องทางการสื่อสาร วัตถุประสงค์ ผลงานปี 2562

• สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

• สัมภาษณ์กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 และผู้บรหิาร (เผยแพร่ทั้งทาง

 อนิทราเน็ตและโทรทัศน์ภายใน)

เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบนโยบาย ทศิทาง การดำาเนนิงาน

และผลประกอบการที่สำาคัญของบรษิัทโดยตรงจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

และผู้บรหิาร

3 ครั้ง

การจัดเวทนีำาเสนอผลงาน

และแผนการดำาเนนิงาน

เพื่อให้พนักงานระดับจัดการทุกคน ได้รับทราบและร่วมแสดงความคดิเห็น

เกี่ยวกับแนวทางการดำาเนนิธุรกจิในภาพรวมของบรษิัท ของแต่ละสายงาน 

เพื่อสามารถนำาไปสื่อสารและถ่ายทอดต่อสู่ทมีงานในระดับฝ่ายและส่วนได ้

โดยชัดเจนถูกต้องและทั่วถงึ

2 ครั้ง

เสยีงตามสาย เพื่อให้พนักงานได้รับทราบข้อมูลโดยตรงจากผู้บรหิารสายงานต่างๆ 

เพื่อให้เข้าใจในภาพรวมของธุรกจิและกระบวนการทำางานที่เกี่ยวข้อง

สัปดาห์ละ 5 วัน

ประชุมประจำาเดอืน / 

ประชุมประจำาสัปดาห์ (Morning Talk)

เพื่อให้ผู้จัดการและพนักงานในฝ่ายงานได้มกีารปรกึษา พูดคุยเกี่ยวกับ

ข่าวสารบรษิัท ตดิตามงาน ปัญหาและอุปสรรคในการทำางาน

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

ฝ่ายพนักงานสัมพันธ์เข้าพบ

พนักงานตามหน่วยงาน 

(Face to Face)

เข้าพบพนักงานแต่ละหน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

และกจิกรรมของบรษิัท พร้อมทั้งรับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ

จากพนักงาน เพื่อนำาไปดำาเนนิการหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง

4 ครั้ง

ฝ่ายพนักงานสัมพันธ์เยี่ยมพบ

พนักงานที่ปฏบิัตงิานกะ

ในพื้นที่ทำางาน

เยี่ยมพบพนักงานในพื้นที่ปฏบิัตงิาน รับฟังความคดิเห็นและให้คำาแนะนำาปรกึษา

ในเรื่องต่างๆ

12 ครั้ง

คณะกรรมการสวัสดกิาร เพื่อให้ฝ่ายบรหิารทราบความต้องการของพนักงาน โดยฝ่ายตัวแทนของพนักงาน 

และเป็นการส่งเสรมิความเข้าใจอันดรีะหว่างผู้บรหิารและพนักงาน

4 ครั้ง

จัดทำาจดหมายข่าวอเิล็กทรอนกิส์ เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกจิกรรมของบรษิัท 

ทั้งที่ดำาเนนิการแล้วและกำาลังจะดำาเนนิการ รวมทั้งให้ความรู้และสาระ

ที่เป็นประโยชน์ในการดำารงชวีติและเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ

450 เรื่อง

การจัดกจิกรรมเสรมิสร้าง

และปลูกฝังค่านยิมขององค์กร

เพื่อเป็นช่องทางในการเรยีนรู้และเข้าใจในวัตถุประสงค์ขององค์กร

ในการส่งเสรมิให้พนักงานมพีฤตกิรรมหรอืมวีธิกีารดำาเนนิชวีติ

ตามแนวทางของ “วถิเีอสเอสไอ” ที่เป็นการส่งเสรมิให้พนักงาน

เป็นทั้ง “คนด”ี “คนเก่ง” และ “คนที่มคีุณภาพ” ต่อทั้งองค์กรและสังคม

จัดกจิกรรม  

10 กจิกรรม

โทรทัศน์เพื่อการสื่อสารภายใน 

(Internal TV) 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสำาคัญต่างๆ ไปยังพนักงานได้อย่างรวดเร็วและทั่วถงึ 280 เรื่อง

การสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

(Social Media) เช่น Facebook 

Fan Page, SSI Employee Relations 

and Welfare

เพื่อให้พนักงานทราบข่าวสาร สาระต่างๆ ขององค์กร โดยใช้เป็นการสื่อสาร

สองช่องทาง ระหว่างบรษิัทและพนักงาน ทั้งนี้ การนำาโซเชยีลมเีดยี 

ที่เป็นการสื่อสารที่ทันสมัย เข้าถงึกลุ่มเป้าหมายได้ทุกที่ทุกเวลา 

ผ่านระบบอนิเทอร์เน็ตหรอืระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบสมาร์ตโฟน

540 เรื่อง
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 ก�รพัฒน�ทุนท�งสังคมและชุมชน

 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวทาง 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน  เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  
บนหลักพื้นฐานสามประการ คือ ความคิดสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วม 
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี และประสทิธภิาพของการดำาเนนิการ โดยในป ี2562  
บริษัทได้ดำาเนินโครงการเพ่ือสังคมและชุมชน 41 โครงการ (รวมกิจกรรม 
เอสเอสไออาสา 22 กิจกรรม) ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับประโยชน์จาก 
กจิกรรมประมาณ 16,102 คน โดยแบง่ออกเปน็สองสว่น คอื การพฒันา 
ทุนทางสังคมซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับผู้ด้อยโอกาส 
ในสังคม และส่วนที่สอง คือ การพัฒนาชุมชน ใน 4 ด้านหลัก  
คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
การส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งการสนับสนุนเพิ่มเติมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม
พื้นถิ่น

การพัฒนาทุนทางสังคม

 กิจกรรมเดิน-วิ่งก�รกุศลฅนเหล็กมินิม�ร�ธอน 2562
 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) (SSI) ได้ร่วมกับ
พันธมิตรอุตสาหกรรมเหล็กในฐานะองค์กรร่วมจัด ได้แก่ บริษัท 
เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำากัด (มหาชน) (TCRSS) บริษัท เอ็นเอส-สยาม
ยไูนเตด็สตลี จำากดั (NS-SUS) บรษิทั เอน็เอส บลสูโคป (ประเทศไทย) 
จำากัด (NS Blue Scope) และบริษัท เจเอฟอี สตีล กัลวาไนซิ่ง 
(ประเทศไทย) จำากดั (JSGT) จดัการแขง่ขนัเดนิ-วิง่การกศุล “ฅนเหลก็ 
มนิมิาราธอน 2562” (Kon-Lhek Mini Marathon 2019) มอบเงนิรายได ้
จากการจัดการแข่งขัน โดยไม่หักค่าใช้จ่ายรวมจำานวน 2.3 ล้านบาท  
แก่ 20 มูลนิธิที่ดูแล และให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส กิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 27 ตุลาคม 2562 ณ สเตเดียมวัน 
มีลูกค้า คู่ค้าองค์กรธุรกิจเข้าร่วม 149 บริษัท และมีพนักงานและ
ประชาชนร่วมสนับสนุนจำานวน 1,659 คน จากการจัดกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง ทำาให้ยอดบริจาครวม 12 ปี กว่า 29 ล้านบาท 
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การพัฒนาชุมชน 

 ในปี 2562 บรษิทัไดร้ว่มดำาเนนิโครงการพฒันาชมุชน 40 โครงการ 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงเจตจำานงอันแน่วแน่ของการเป็นพลเมืองที่ดีและ 
ไดร้บัความไวว้างใจจากชาวบางสะพานและผูม้สีว่นไดเ้สยี ดว้ยมุง่หวัง 
ที่จะสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนและสังคมในการดำาเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข การพัฒนาชุมชนนี้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน ทั้งบริษัท พนักงาน ประชาชนในชุมชน และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งด้านการพัฒนาการศึกษา การส่งเสริมดูแลและรักษา 
ส่ิงแวดล้อม  การพัฒนาอาชีพและรายได้  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
ที่ดี การร่วมดูแลทำานุบำารุงศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งการพัฒนา 
กิจกรรมจิตอาสาของพนักงานภายใต้โครงการ “เอสเอสไออาสา” 

ร่วมพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาชุมชน

 ก�รดำ�เนินง�นกองทุนสหวิริย�
 ร่วมพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�บ�งสะพ�น
 โครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บางสะพาน เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่
อำาเภอบางสะพาน แบบองค์รวม 3 มิติ คือ สถานศึกษา บุคลากร และ
นกัเรยีน โดยไดร้บัความรว่มมอืจากสำานกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์
เขต 1 ในการดำาเนินโครงการฯ โดยจัดประกวดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะเวลา 3 ปีของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขต
อำาเภอบางสะพาน และมอบทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษามูลค่ารวม 
1.2 ล้านบาทในระยะเวลา 3 ปีให้แก่โรงเรียนที่ชนะการประกวด 
ท้ังนี้ ได้เริ่มดำาเนินโครงการตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน (รุ่นที่ 8) 
ซึ่งในปี 2562 มีโรงเรียนอยู่ระหว่างดำาเนินโครงการจำานวน 3 รุ่น 
รวม 10 โรงเรียน ประกอบด้วย รุ่นที่ 6 เริ่มดำาเนินการปี 2560 ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน ตำาบลกำาเนิดนพคุณ และโรงเรียน 
บ้านวังน้ำาเขียว ตำาบลร่อนทอง รุ่นที่ 7 เริ่มดำาเนินการปี 2561 ได้แก่ 
โรงเรียนสมาคมเลขานุการสตรี 1 ตำาบลชัยเกษม โรงเรียนบ้านเขามัน  
ตำาบลชัยเกษม โรงเรียนบ้านคลองลอย ตำาบลร่อนทอง และโรงเรียน 
บ้านสวนหลวง ตำาบลพงศ์ประศาสน์ รุ่นที่ 8 เริ่มดำาเนินการปี 2562 
ได้แก่ โรงเรียนบางสะพาน ตำาบลแม่รำาพึง โรงเรียนบ้านดอนสง่า 
ตำาบลกำาเนิดนพคุณ โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว ตำาบลพงศ์ประศาสน์  
และโรงเรียนบ้านวังยาว ตำาบลทองมงคล
 ทั้งนี้  ทุกโรงเรียนในโครงการได้ผ่านการนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลอย่างเคร่งครัดตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในแผน โดยมีคณะ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษาส่วนกลางเป็นผู้ตัดสิน 
และมอบกองทนุสหวริยิาฯ เปน็ระยะ ตามเงือ่นไขของโครงการที่ระบไุว้
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 โครงก�รพัฒน�ช่�งเทคนิค
 เพื่ออุตส�หกรรมเหล็กครบวงจร
 บรษัิทรว่มมอืกบัสำานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 
และวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน ภายใต้โครงการพัฒนาชา่งเทคนคิ 
เพื่ออุตสาหกรรมเหล็กครบวงจร เพื่อร่วมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พร้อมพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักศึกษาให้สอดคล้องและรองรับกับความต้องการของกลุ่ม
อตุสาหกรรมเหลก็ และอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง ดำาเนนิการมาแลว้ 12 รุน่ 
ผลิตช่างเทคนิคจาก 4 สาขา คือ ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ช่างเทคนิค
เครื่องกลอุตสาหกรรม ช่างเทคนิคไฟฟ้า และการจัดการคลังสินค้า 
จำานวน 669 คน โดย 185 คนได้ร่วมงานกับกลุ่มเหล็กสหวิริยา 
นอกเหนือจากนี้โครงการนี้นับเป็นต้นแบบระบบทวิภาคีระหว่าง 
ภาคการศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานราชการกับกลุ่มเหล็ก
สหวิริยาซึ่งเป็นหน่วยงานภาคเอกชนอีกด้วย
 

 โครงก�รมอบทุนก�รศึกษ�แก่นักเรียนในชุมชน  
 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาได้จัดโครงการมอบทุนการศึกษา
กลุ่มเหล็กสหวิริยาประจำาปี 2562 ให้แก่เยาวชนในท้องถิ่นที่เรียนดี 
ประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์จาก 22 โรงเรียนในเขตอำาเภอ
บางสะพานจำานวน 340 ทุน มูลค่ารวม 735,000 บาท ดังนี้
 •	 ทุนการศึกษาทั่วไประดับชั้นประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 
จำานวน 249 ทุน มูลค่า 275,000 บาท
 •	 ทุนปริญญาตรีต่อเนื่องจำานวน 10 ทุน มูลค่า 350,000 บาท 
 •	 ทุน “เอสเอสไออาสา” จำานวน 4 ทุน มูลค่า 8,000 บาท จาก
คณะอนุทำางานโครงการเอสเอสไออาสา
 นอกจากนี้ พนักงานบริษัทในกลุ่มเหล็กสหวิริยาได้ร่วมสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพิ่มเติมจากส่วนของบริษัท ภายใต้กิจกรรม “ทุนนี้... 
เพื่อน้อง” อีกจำานวน 77 ทุน มูลค่า 102,000 บาท  

 โครงก�รเติมคว�มฝัน ปันคว�มรู้
 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมกับโรงเรียนบางสะพานวิทยา 
จดักจิกรรมประมวลความรูท้างวชิาการ สอนเสรมิความรูท้างวชิาการ
ครอบคลุม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทย์-คณิต-อังกฤษ-ไทย-สังคม) 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้เยาวชนสู่การทดสอบวิชาความถนัดทั่วไป 
(General Attitude Test: GAT) และการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ
และวิชาการ (Professional and Academic Aptitude Test: PAT) 
พัฒนาทักษะความสามารถเชิงวิชาการก่อนก้าวสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากสถานศึกษาในเขตอำาเภอ
บางสะพานและใกล้เคียง ได้แก่ โรงเรียนบางสะพานวิทยา โรงเรียน
ธนาคารออมสิน โรงเรียนชัยเกษมวิทยา โรงเรียนบางสะพานน้อย
วิทยาคม และโรงเรียนธงชัยวิทยา จำานวน 625 คนเข้าร่วม
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 โครงก�รพัฒน�หลักสูตรท้องถิ่น      
 บริษัทได้ร่วมกับสถานศึกษา และชุมชนในพ้ืนท่ี จัดต้ังคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับบริบทสังคมในท้องถิ่น การพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ มีพนักงานที่มีประสบการณ์เฉพาะด้านสมัครเป็น
ครูอาสาจำานวน 16 คน สอนหนังสือให้กับนักเรียนในหัวข้อ “เหล็ก
กับชีวิตประจำาวัน” และหัวข้อ “อุตสาหกรรมเหล็กกับการพัฒนา
ชมุชน” โดยมนีกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่4 - 6 ของโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่ม 
โครงการจำานวน 732 คน ได้รับความรู้จากครูอาสาเอสเอสไอจำานวน 
38 ชั่วโมงเรียน
 ทัง้นี ้ในป ี2562 ไดม้กีารขยายพืน้ทีใ่นการดำาเนนิโครงการจำานวน  
1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน และยังมีกิจกรรมการสอน
อย่างต่อเนื่องในพื้นที่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ที่ผ่านมา ได้แก่ 
โรงเรียนบางสะพาน โรงเรียนบ้านอ่าวยาง โรงเรียนวัดนาผักขวง 
โรงเรยีนบา้นชะมว่ง โรงเรยีนบา้นดอนสำาราญ และโรงเรยีนบา้นท่าขาม 
ซึ่งได้เริ่มดำาเนินการมาต้ังแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบันมีโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้นจำานวน 7 แห่ง
 

 โครงก�รโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงฯ เพื่อคว�มยั่งยืน    
 บริษัทเล็งเห็นคุณค่าความสำาคัญของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำาริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) และมีการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมที่เน้น 
การพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน จึงได้ริเริ่มโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามแนวพระราชดำาริฯ เพื่อความยั่งยืน ตั้งแต่ปี 2555 
เป็นต้นมา ซึ่งที่ผ่านมา โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการยังมีการดำาเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
 โดยในปี 2562 นี้ บริษัทได้ขยายพื้นที่โครงการไปยังโรงเรียน
บ้านในล็อค หมู่ที่ 8 ตำาบลทองมงคล อำาเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีกระบวนการดำาเนินโครงการเพื่อนำาไปสู่ 
ความยั่งยืน อันประกอบไปด้วยการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
การประชุมร่วมกับผู้บริหาร บุคลากรสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และที่ประชุมหมู่บ้านเพื่อสร้างความเข้าใจโครงการ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บริษัท โรงเรียน และชุมชน ผ่านกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน ด้านการปลูกพืชผักสวนครัว ปลูกผลไม้แก้วมังกร ผลิตสบู่
เพื่อใช้ในโรงเรียนและจำาหน่าย รวมไปถึงการจัดการขยะในโรงเรียน 
ผ่านธนาคารขยะ และการขยายผลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ไปสู่ชุมชน เพื่อผลักดันให้เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน 
(Circular Economy) โดยมีนักเรียนได้รับผลประโยชน์จากโครงการ
จำานวน 440 คน

 โครงก�รสภ�เย�วชนระดับหมู่บ้�น
 บริษัทได้ริเริ่มโครงการสภาเยาวชนระดับหมู่บ้านที่บ้านดอน
สง่า เมื่อปี 2555 เพื่อให้เยาวชนได้ร่วมขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนของ 
ตนเอง เกิดจิตสำานึกสาธารณะรักษ์บ้านเกิด พัฒนาศักยภาพของ 
ตนเองส่งเสริมอาชีพทางเลือก และการออม โดยบริหารจัดการผ่าน
สภาเยาวชน
 ในปี 2562 บริษัทได้สานต่อความแข้มแข็งของสภาเด็กและ
เยาวชนตำาบลกำาเนิดนพคุณ โดยมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
จากหน่วยงานราชการ ได้แก่ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน และองค์การบริหาร
ส่วนตำาบลกำาเนิดนพคุณ ร่วมสนับสนุนงบประมาณสมทบมูลค่า 
รวม 50,000 บาท ให้แก่สภาเด็กและเยาวชนตำาบลกำาเนิดนพคุณ  
เพื่อดำาเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ โดยมีการดำาเนินกิจกรรมกีฬา
ต้านยาเสพติดเยาวชนบ้านนาผักขวงจำานวน 2 ครั้ง การตัดหญ้า 
บริเวณถนนภายในและรอบๆ หมู่บ้านร่วมกับผู้ปกครองของเยาวชน
จำานวน 3 ครั้งตลอดทั้งปี เพื่อสร้างจิตสำานึกสาธารณะให้แก่เยาวชน
และชาวบา้นในพืน้ทีบ่า้นนาผกัขวง ตำาบลกำาเนดินพคณุ โดยมผู้ีเขา้รว่ม 
กิจกรรมแต่ละครั้งมากกว่า 80 คน
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 โครงก�ร “มหกรรมสหวิริย�ร่วมพัฒน�” 
 เป็นการเปิดโอกาสให้หน่วยงานหรือชุมชนต่างๆ ที่ได้ร่วมดำาเนิน
กิจกรรมด้านการพัฒนาต่างๆ กับกลุ่มเหล็กสหวิริยา ได้จัดแสดง
นิทรรศการแสดงผลการดำาเนินงานของตนเอง เพื่อเผยแพร่ให้กับ
หน่วยงานหรือชุมชนอื่นๆ ที่เข้าร่วมงาน และรวมไปถึงบุคคลภายนอก 
ได้รับทราบข้อมูลผลการดำาเนินงานของตนเอง พร้อมทั้งได้มีการจัด 
เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีชุมชนและหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการจำานวน 16 บูท และมีผู้เข้าร่วมงาน 
จำานวน 419 คน

 โครงก�รพัฒน�วิส�หกิจชุมชนบ�งสะพ�น
 ในปนีี ้บรษิทัยงัคงเปน็คูค่า้กบั 2 กลุม่วสิาหกจิชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง 
ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนศูนย์สาธิตการตลาดบ้านดอนสง่า จำาหน่าย
ข้าวสารเพื่อเป็นสวัสดิการพนักงาน และวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์
ไม้กวาดจากทางมะพร้าว บ้านปอแดง สำาหรับใช้ในโรงงาน มูลค่า
กว่า 1,500,000 บาท นอกจากนี้ เอสเอสไอจึงได้เชิญชวนกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในพื้นที่จำานวน 5 กลุ่ม จำานวน 30 คน 
ร่วมงาน “มหกรรมสหวิริยาร่วมพัฒนา ประจำาปี 2562” เพื่อรับทราบ
แนวนโยบายและแนวทางด้านการพัฒนาส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
ในพื้นที่ และส่งเสริมทักษะธุรกิจด้านการตลาด โดยการออกบูท 
แสดงผลงาน พร้อมจำาหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม

 ก�รเพิ่มสัดส่วนก�รรับพนักง�นในพื้นที่
 ด้วยนโยบายการส่งเสริมการจ้างงานในพื้นที่และต้องการให้
ประชาชนในอำาเภอบางสะพานและใกล้เคียงไม่ต้องอพยพย้ายถิ่น 
ในการหารายได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มเอสเอสไอที่โรงงาน
บางสะพานมีการจ้างงานพนักงานในปี 2562 จำานวน 2,134 คน 
เป็นพนักงานที่มีภูมิลำาเนาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จำานวน 
1,613 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75 นอกจากนี้ ยังมีการจ้างพนักงาน 
รับเหมาจำานวน 459 คน

 สนับสนุนสินค้�และบริก�รจ�กชุมชนบ�งสะพ�น
 บริษัทสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมรายได้ของกลุ่มผู้ผลิต
สินค้าชุมชนในพื้นที่อำาเภอบางสะพานด้วยการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ 
และสินค้าภายในชุมชน จากกลุ่มอาชีพต่างๆ จากชุมชนบางสะพาน
มูลค่ารวมประมาณ 290 ล้านบาท และในปี 2562 คาดว่าจะมีมูลค่า
การจัดซื้อจัดหาจากชุมชนเพิ่มขึ้นเป็น 300 ล้านบาท

พัฒนาอาชีพเพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจครัวเรือน

 บริษัทได้ดำาเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้แก่กลุ่มเกษตรกรท้องถิ่นและกลุ่มแม่บ้าน ได้แก่

 โครงก�รธน�ค�รชุมชน 
 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาได้ดำาเนินงานด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม ร่วมกับชุมชนที่ตั้งอยู่รอบ
โรงงานจำานวน 18 หมู่บ้าน ในพื้นที่ 4 ตำาบล โดยมีการสนับสนุน 
และส่งเสริมให้ชุมชนดำาเนินการจัดตั้งธนาคารชุมชนจำานวน 18 แห่ง 
โดย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 มีกองทุนรวมทัง้สิน้ 38,609,970 บาท 
เพิม่ขึน้จากปี 2561 ทีอ่ยูท่ี ่36,183,376 บาท (เพิม่ขึน้ 2,426,594 บาท) 
และมีสมาชิกร่วมโครงการได้รับประโยชน์รวม 3,487 ราย เพิ่มขึ้น
จากปี 2561 ที่อยู่ที่ 3,362 ราย (เพิ่มขึ้น 125 ราย) และมีการจัดตั้ง 
สภาผู้นำาชุมชนจำานวน 9 แห่ง เพื่อทำาหน้าที่บริหารจัดการชุมชน 
ของตนเองแบบมีส่วนร่วม
 เพื่อให้เกิดความยั่งยืนอย่างต่อเนื่องปี 2562 ได้มีการดำาเนินงาน
โดยเนน้ในเรือ่งการยกระดบั และพัฒนาศักยภาพ โดยมกีจิกรรมตา่งๆ 
ภายใต้โครงการ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำาบัญชีปันผล”  
 2. การตรวจสอบบัญชีธนาคารชุมชน 
 3. เวทีการประเมินผลการดำาเนินงานธนาคารชุมชนประจำาปี  
  18 ธนาคาร

 โครงก�รสภ�ผู้นำ�ชุมชน
 บรษิทัไดร้ว่มสง่เสรมิใหชุ้มชนไดจ้ดัตัง้สภาผูน้ำาชุมชน เพือ่บรหิาร
จัดการชุมชนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายอื่นๆ หน่วยงานภาครัฐ 
รวมทั้งกลุ่มเหล็กสหวิริยา ในปี 2562 ได้มีการดำาเนินงานต่างๆ 
ภายใต้โครงการดังนี้ 
 1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพูดเพื่อนำาเสนอข้อมูล” 
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการพูดให้กับวิทยากรประจำาฐานการเรียนรู้
ของสภาผู้นำาชุมชนต้นแบบ 4 แห่ง  
 2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพูดเบื้องต้น” เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการพูดให้กับสมาชิก อสม. ประจำาโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพประจำาตำาบล 16 แห่ง 
 3. โรงเรียนผู้สูงอายุตำาบลธงชัย โดยดำาเนินการร่วมกับสภาผู้นำา
ชมุชนบา้นทางสาย หมู่ 9 ตำาบลธงชัย และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ
ประจำาตำาบลบ้านถ้ำาคีรีวงศ์ 
 4. การเข้าร่วมงานกับองค์กรภาคีเครือข่ายภายนอก โดยการนำา 
ตัวแทนชุมชนจำานวน 19 แห่ง เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น 
โดยองค์กรภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น งานตลาดนัดความสุขชุมชน 
ครั้งที่ 4 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 
ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
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ดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

 บริษัทให้ความสำาคัญเป็นอย่างยิ่งต่อความรับผิดชอบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งนอกจากการควบคุมดูแล
กระบวนการผลติ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มลสารทีร่ะบายออกจากกระบวนการ
ผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและอาชีวอนามัยของพนักงาน
และคนในชุมชนแล้ว บริษัทยังได้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน 
การดำาเนินกิจกรรมรณรงค์  และส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  
รวมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 2,535 คน

 โครงก�รเอสเอสไอ รักษ์ช�ยห�ด
 บรษิทัไดน้ำาคณะผูบ้รหิารและพนกังานกลุม่เหลก็สหวริยิา รว่มกบั 
องค์การบริหารส่วนตำาบลแม่รำาพึง ผู้ประกอบการโรงแรม ร้านค้า 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป ในพื้นที่อำาเภอบางสะพาน  ร่วมกิจกรรม 
“เอสเอสไอ…รกัษช์ายหาด” (SSI Beach Clean-Up)”  ปทีี ่11  เนื่องใน 
วันสิ่งแวดล้อมโลก วันที่ 5 มิถุนายน เพื่อร่วมรณรงค์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยร่วมมือกันเก็บขยะบริเวณ
ชายหาดแมร่ำาพงึ อำาเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ระยะทาง 
ประมาณ 3 กโิลเมตร ในปนีีส้ามารถเกบ็ขยะไดจ้ำานวน 1,632  กโิลกรมั  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 973 คน ท้ังนี้ โครงการสิ่งแวดล้อม
สหประชาชาติ (United Nations Environment Programme: UNEP)  
ได้กำาหนดประเด็นหลักในการรณรงค์ เรื่อง “หยุดหมอกควันและ 
อากาศพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม”  WE can # Beat Air  
Pollution โดยกระตุ้นให้ทุกคนได้ตระหนักเห็นคุณค่าความงาม  
และความสำาคัญของธรรมชาติ  ร่วมมือกันดูแลรักษาโลกสืบไป 
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 โครงก�รสองล้อรักษ์บ�งสะพ�น
 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ 
สองล้อรักษ์บางสะพาน 2562 (Bangsaphan Car Free Day 2019) 
ขึ้นเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2562 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนบางสะพานตระหนักถึงเรื่องการลดภาวะ
โลกร้อนและลดการใช้พลังงานควบคู่กับการออกกำาลังกายด้วย 
การปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ มีผู้สนใจนำาจักรยานจำานวน 367 คัน  
รว่มกนัปัน่จกัรยานเพือ่สขุภาพระยะทางไป-กลบั 11 กโิลเมตร เส้นทาง 
ระหว่างหน้าที่ว่าการอำาเภอบางสะพานและโรงเรียนบางสะพาน
วิทยา รวมถึงขอความร่วมมือประชาชนทั่วไปร่วมกันดับเครื่องยนต์
ที่ใช้พลังงานเป็นเวลา 30 นาที ตั้งแต่เวลา 08.00 น. - 08.30 น.  
ซึ่งจากการคำานวณกิจกรรมในวันดังกล่าว สามารถช่วยลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 1,412.95 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และจากการคำานวณเบื้องต้นของ 
การจัดกิจกรรมดังกล่าวนับตั้งแต่การจัดกิจกรรมครั้งแรกในปี 2554 
ถงึปจัจบุนัสามารถชว่ยลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดม้ากถงึ 
ประมาณ 21,807.87 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
 นอกเหนอืจากนีบ้รษิทัและกลุม่เหลก็สหวริยิาไดม้กีารจดักจิกรรม
ป่ันรักษ์ ปันย้ิม ข้ึนภายใต้โครงการสองล้อรักษ์บางสะพาน เพ่ือเชิญชวน 
ชาวบางสะพานที่สนใจร่วมปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ รณรงค์ลดการใช ้
พลังงานพร้อมบำาเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน โดยในปี 2562 
ไดด้ำาเนนิการทัง้สิน้จำานวน 3 คร้ัง มผีูเ้ขา้รว่ม 271 คน สามารถชว่ยลด 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพิ่มเติมได้ประมาณ 1,290.48 
กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

 โครงก�รปั่นสองล้อช่วยพ่อปลูกป่�
 บริษัทร่วมกับชุมชนพื้นที่บางสะพานจัดกิจกรรม “ปั่นสองล้อ 
ช่วยพ่อปลูกป่า” โดยร่วมกันปั่นจักรยานไปยังพื้นที่ต่างๆ เพื่อปลูก 
ต้นไม ้เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว เปน็การประชาสมัพนัธใ์หค้นในชมุชนตระหนกั
ถึงความสำาคัญของการปลูกต้นไม้และการลดการใช้พลังงาน 
ดำาเนินการมาแล้ว 8 พื้นที่ ประกอบด้วยวัดถ้ำาคีรีวงศ์ ตำาบลธงชัย 
เขาทุ่งขี้ต่าย ตำาบลพงศ์ประศาสน์ ถ้ำาเขาวงศ์ ตำาบลกำาเนิดนพคุณ 
สำานักสงฆ์ทุ่งทับทอง ตำาบลร่อนทอง พื้นที่สาธารณะบ้านชะม่วง 
ตำาบลพงศ์ประศาสน์ พื้นที่สาธารณะบ้านหนองตาจ่า ตำาบลกำาเนิด
นพคณุ และศนูยเ์ศรษฐกจิพอเพียง บา้นฝา่ยทา่ ตำาบลพงศป์ระศาสน ์ 
และพื้นที่ที่ 8 ซึ่งจัดดำาเนินการในปี 2562 คือ พื้นที่สาธารณะ 
บ้านทุ่งนุ่น หมู่ที่ 10 ตำาบลพงศ์ประศาสน์ 
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 โครงก�รค่�ยนักอนุรักษ์รุ่นเย�ว์
 บริษัทร่วมกับสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 จดักิจกรรมคา่ยนกัอนรุกัษ์รุน่เยาว ์รุน่ที่ 14 ขึน้ 
เพื่อปลูกฝังจิตสำานึกที่ดีให้แก่เยาวชนในท้องถิ่นมีหัวใจสีเขียว 
มีจิตใจในการอนุรักษ์หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และจติอาสา ผา่นกจิกรรมฐานเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ โดยมนัีกเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปทีี ่5 เขา้รว่มกจิกรรมท้ังสิน้ 104 คน จากโรงเรยีนในพืน้ทีฯ่ จำานวน 
26 โรงเรียน ณ โรงเรียนบ้านท่าขาม ตำาบลแม่รำาพึง ทั้งนี้ จากการจัด 
โครงการจำานวน 14 ครั้ง มีเครือข่ายนักอนุรักษ์รุ่นเยาว์แล้วทั้งสิ้น 
1,344 คน

 โครงก�รรักในหลวง รักษ์บ�งสะพ�น
 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำาบล 
แม่รำาพึง จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนเทิดพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั 28 กรกฎาคม  
ภายใต้โครงการรักในหลวง รักษ์บางสะพาน โดยเน้นการพัฒนา 
ชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อร่วมกันทำาความดีถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยดำาเนินตามแนว
พระราชดำาริเรือ่งการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร รัชกาลที่  9 พร้อมรณรงค์และสร้างจิตสำานึก 
ชาวบางสะพานในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น แสดงถึงพลัง
ความสามคัคแีละการรว่มมอืกนัขององคก์รภาครฐั กลุม่เหลก็สหวริยิา
และชาวบางสะพานในการร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ
บางสะพานตามแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยร่วมกันทำา 
กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำาวัยอ่อนจำานวน 670,000 ตัว เพื่อเพิ่ม 
ความอดุมสมบรูณ ์เพิม่แหลง่อาหาร และเพิม่จำานวนสตัวน์้ำาซึง่เอื้อตอ่ 
การสง่เสรมิรายไดใ้หแ้กอ่าชพีประมง กจิกรรมปลกูตน้ไมจ้ำานวน 67 ต้น 
กิจกรรมเก็บขยะชายหาดระยะทาง 2.5 กิโลเมตร มีผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมจำานวน 1,107 คน ณ บริเวณชายหาดบ้านดอนสำาราญ
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ส่งเสริมสังคม-จรรโลงวัฒนธรรมและศาสนา

 สนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอ�ยุ 
 บริษัทร่วมสนับสนุนของขวัญและร่วมกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
อำาเภอบางสะพาน องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลแมร่ำาพงึ องคก์ารบรหิาร
ส่วนตำาบลกำาเนิดนพคุณ และองค์การบริหารส่วนตำาบลทองมงคล 
ประจำาปี 2562 เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุซึ่งกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย 
กิจกรรมสรงน้ำาพระ รดน้ำาดำาหัวขอพรผู้สูงอายุ กิจกรรมนันทนาการ
และกิจกรรมออกกำาลังกายสำาหรับผู้สูงวัย 

 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 2562 บ�งสะพ�น
 บริษัทร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติกับองค์การ
บริหารส่วนตำาบลแม่รำาพึง องค์การบริหารส่วนตำาบลกำาเนิดนพคุณ 
องค์การบริหารส่วนตำาบลพงศ์ประศาสน์ องค์การบริหารส่วนตำาบล
ชัยเกษม เทศบาลตำาบลบ้านกรูด โรงเรียนบ้านท่าขาม โรงเรียน 
วัดนาผักขวง โรงเรียนบ้านดอนทอง โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว โรงเรียน
บ้านเขามัน โรงเรียนมัธยมนพคุณ  โรงเรียนบ้านถ้ำาเขาน้อย โรงเรียน
อนุบาลบางสะพาน โรงเรียนบ้านดอนสำานัก โรงเรียนวัดถ้ำาคีรีวงศ์ 
โรงเรียนวัดดอนยาง อำาเภอบางสะพาน และโรงเรียนบ้านช้างเผือก 
อำาเภอบางสะพานน้อย

 สนับสนุนกิจกรรมชุมชน
 บริษัทร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในชุมชนเพื่อเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีและเพื่อร่วมพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลุม 7 ตำาบลในเขตพื้นที่อำาเภอบางสะพานและพื้นที่ใกล้เคียง  
ชุมชนได้รับผลประโยชน์กว่า 10,000 คน อาทิ ร่วมสนับสนุนกิจกรรม 
See Sun Run Sea ร่วมสนับสนุนกิจกรรมประมงไทยชวนวิ่ง Run for 
the Sea สนับสนุนการทอดผ้าป่าการศึกษาโรงเรียนต่างๆ สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา สนับสนุนการจัดงานกีฬานักเรียนอำาเภอ
บางสะพาน สนบัสนนุการจดังานทอ่งเทีย่วประจวบครีขีนัธ ์มหศัจรรย์
เมืองสามอ่าว สนับสนุนการจัดงานท่องเที่ยวบางสะพาน ตำานาน
เมืองทอง สนับสนุนโครงการจับแจกแลกหมวกกันน็อค เป็นต้น

โครงการเอสเอสไออาสา
 
 โครงการ “เอสเอสไออาสา” ในรูปแบบจิตอาสาพนักงาน เป็น
กิจกรรมที่ให้พนักงานและผู้บริหารของบริษัทร่วมทำากิจกรรมและ
ดำาเนินการช่วยเหลือสังคมและชุมชนในเขตอำาเภอบางสะพาน เพื่อ
สร้างความภูมิใจในตนเองให้กับพนักงาน 
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รวมพนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น

1,025 คน

 หรือคิดเป็น

8,104 ชั่วโมงงาน

 หรือคิดเป็น

20,336 ชั่วโมงงาน

2,552 คน

และประชาชนในชุมชน
ร่วมกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน ทั้งสิ้น

ความดทีี่ 197 ทำาความสะอาดและฟื้นฟูชายหาดตำาบลแม่รำาพงึ 

ความดทีี่ 198  ปรับปรุงซ่อมแซมชั้นกรองนำ้าประปาหมู่บ้าน

 หมู่ที่ 2 บ้านนาผักขวง

ความดทีี่ 199   จัดสร้างทางเดนิสำาหรับผู้พกิาร 

 สำานักงานสรรพสามติรพื้นที่บางสะพาน

ความดทีี่ 200  ปรับปรุงภูมทิัศน์และทาสศีาลาหอฉัน วัดดอนยาง 

ความดทีี่ 201  ปรับปรุงภูมทิัศน์และซ่อมแซมประตูห้องนำ้า วัดนาผักขวง 

ความดทีี่ 202  ปรับปรุงภูมทิัศน์รอบวัดเขาถำ้าม้าร้อง

 เพื่อประกอบพธิพีลกีรรมตักนำ้าศักดิ์สทิธิ์ 

 ตำาบลพงศ์ประศาสน์

ความดทีี่ 203  เทพื้นคอนกรตีศาลาอเนกประสงค์ 

 สำานักสงฆ์พุระกำา

ความดทีี่ 204  ทาสรีั้วและป้ายโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำาบล 

 บ้านถำ้าครีวีงศ์

ความดทีี่ 205  ทาสอีาคารเรยีนและจัดเก็บระบบสายไฟ 

 โรงเรยีนบ้านห้วยทรายขาว

ความดทีี่ 206  ปรับปรุงภูมทิัศน์บรเิวณรอบหมู่บ้านม้าร้อง 

 เพื่อเฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสมหามงคล 

 พระราชพธิบีรมราชาภเิษก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 รัชกาลที่ 10 ณ ศาลาหมู่บ้านม้าร้อง 

ความดทีี่ 207  ทาสศีาลาประชุมหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านหนิกอง

ความดทีี่ 208  ต่อเตมิอาคารโรงอาหาร โรงเรยีนบ้านถำ้าเขาน้อย 

ความดทีี่ 209  จัดทำาปุ๋ยหมักและแปลงปลูกผักไฮโดรโปรนกิส์

 โรงเรยีน ตชด.บ้านครีลี้อม 

ความดทีี่ 210  ซ่อมแซมเรอืเผาศพวัดชัยภูมิ

ความดทีี่ 211  ปรับปรุงซ่อมแซมป้ายชื่อโรงเรยีนบางสะพาน (บ้านล่าง)

ความดทีี่ 212  เทพื้นคอนกรตีศาลาอเนกประสงค์และปรับปรุงภูมทิัศน์ 

 สำานักสงฆ์วังยาว

ความดทีี่ 213  ปรับปรุงซ่อมแซมเมรุเผาศพ วัดเขาโบสถ์พระอารามหลวง

ความดทีี่ 214  ทาสรีั้วโรงเรยีนบ้านหนิกอง

ความดทีี่ 215  ฅนเหล็กรวมใจปลูกหญ้าสร้างสนามกฬีาให้น้อง

ความดทีี่ 216  จัดสร้างอาคารศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพยีง 

 หมู่ที่ 1 บ้านฝ่ายท่า

ความดทีี่ 217  ทาสรีั้วโรงเรยีนและเครื่องเล่นเด็กเล็ก

 โรงเรยีนบ้านทองอนิทร์

ความดทีี่ 218  ปรับปรุงภูมทิัศน์โดยรอบมัสยดินูรุลอมีาน

 ก�รสร้�งวัฒนธรรมจิตอ�ส�ทั่วทั้งองค์กร
 ปี 2562 พนักงานของบริษัทได้ร่วมมือดำาเนินกิจกรรมอาสาย่อยภายใต้โครงการ 25 ปี เอสเอสไอ 250 ความดีพันดวงใจอาสาจำานวน 
22 ความดี (รวมโครงการกลุ่มเหล็กอาสา พัฒนาบางสะพาน จำานวน 1 ครั้ง)

โ ค ร ง ก า ร 

“25 ปี เอสเอสไอ
250 ความดี

พันดวงใจอาสา”

จำ�นวน 22 คว�มดี
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ข้อมูลผลก�รดำ�เนินง�น               
คว�มยั่งยืน

ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ตัวชี้วัดด้านเศรษฐกิจ

G4-EC1 ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ

รายได้จากการขายและให้บรกิารรวม ล้านบาท 25,332 31,428 25,199

ปรมิาณขายเหล็กรวม (พันตัน) ล้านบาท 1,285 1,441 1,270

EBITDA รวม ล้านบาท 6,115 1,665 (1,254)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธริวม ล้านบาท 4,535 194 (1,803)

การแบ่งปันมูลค่าด้านเศรษฐกิจ

คู่ค้า* ล้านบาท  2,190.00  2,722.00 3,340.00

พนักงาน** ล้านบาท 712.21 737 815 

สถาบันการเงนิ (ดอกเบี้ยจ่าย) ล้านบาท 1,015.08 898.00 798 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม*** ล้านบาท 6.4 16 15 

ภาครัฐ (ภาษ)ี ล้านบาท 89.01 91 132 

* มูลค่าจัดซื้อสนิค้าทั่วไป
**  ประกอบด้วยเงนิเดอืน ค่าจ้าง สวัสดกิาร เงนิสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชพี ประกันสังคม ค่าใช้จ่ายอื่นในการพัฒนาบุคลากร
***  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชน สิ่งแวดล้อม
**** ประกอบด้วยภาษเีงนิได้นติบิุคคล ภาษบีำารุงท้องถิ่น ภาษโีรงเรอืนและที่ดนิ ภาษปี้าย และภาษหีัก ณ ที่จ่าย

1. ตารางสรุปผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ตัวชี้วัดด้านความพึงพอใจของลูกค้า 

G4-PR5 เป้าหมาย ร้อยละ  75  75 75

ระดับความพงึพอใจของลูกค้า

•		ตลาดภายในประเทศกลุ่ม A1 ร้อยละ 78  -  -

•		ตลาดภายในประเทศกลุ่ม A2 ร้อยละ 78  -  -

•		ตลาดภายในประเทศกลุ่ม A3 ร้อยละ 82  -  -

•		ตลาดภายในประเทศกลุ่ม B2 ร้อยละ 81  -  -

•		ตลาด S1 - กลุ่มลูกค้ายานยนต์ ร้อยละ  - 80 81.24

•		ตลาด S2 - กลุ่มลูกค้าถังแก๊ส ร้อยละ  - 76 83.00

•		ตลาด S3 - กลุ่ม Trader ร้อยละ  - 78 83.78

•		ตลาด S4 - กลุ่มลูกค้าเหล็กท่อ ร้อยละ  - 82 82.16

•		ตลาด S5 - บรษิัทในกลุ่มเหล็กสหวริยิา ร้อยละ  -            ไม่มี

   การสำารวจ

72.25

•		ตลาด S6 - HAEA เครื่องใช้ไฟฟ้า ร้อยละ  - 72 74.80

2. ตารางสรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ตัวชี้วัดด้านพลังงาน

G4-EN3 ปรมิาณการบรโิภคพลังงานโดยรวม เมกะจูล (MJ)  2,956,830,885.09 3,361,963,337.91 2,942,208,231.61

การบรโิภคพลังงานทางตรง เมกะจูล (MJ)  2,274,012,747.59 2,588,534,193.39 2,211,952,968.69

•		นำ้ามันเตา ลติร (Liter) 53,929,041.00 61,182,666.50 52,274,163.00

•		ดเีซล ลติร (Liter) 638,601.00 810,886.00 711,306.00

•		LPG ลติร (Liter) 489,032.19 664,568.03 560,815.36

การบรโิภคพลังงานทางอ้อม เมกะจูล (MJ)  682,818,137.51 773,429,144.53 730,255,262.92

•	 ไฟฟ้า เมกะวัตต์

ชั่วโมง (MWh) 

 189,671.70  214,841.43 202,848,684.14

G4-EN6 ปรมิาณการใช้พลังงานความร้อนสะสมที่ลดลงได้ เมกะจูล (MJ)  41,427,807.00 46,285,245.00 99,733,341.34
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ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ตัวชี้วัดด้านการปลดปล่อย CO2 

G4-EN15 การปลดปล่อย CO2 ตันคาร์บอน-

ไดออกไซด์

เทยีบเท่า 

(Tons CO2)

257,634.00 290,735.00 258,351.00

 ตัวชี้วัดด้านการใช้นำ้า

G4-EN8 ปรมิาณการบรโิภคนำ้าในกระบวนการผลติ ล้าน

ลูกบาศก์เมตร 

0.99 1.18 1.15

 Wastes 

G4-EN2 ปรมิาณของเสยีที่สามารถนำาไปรไีซเคลิ ร้อยละ  98.14  99.32 100

G4-EN23 ปรมิาณของเสยีที่นำาไปเผาทำาลาย ร้อยละ  1.65  0.60 0

ปรมิาณของเสยีที่นำาไปฝังกลบ ร้อยละ 0.21 0.08 0

 ตัวชี้วัดด้านระบบขนส่ง

G4-EN30 จำานวนพาหนะที่เป็นทรัพย์สนิของบรษิัท 

หรอืเช่าใช้สำาหรับขนส่งผลติภัณฑ์

 

•	 รถบรรทุกสายสั้น คัน   59  60 66

•	 รถบรรทุกสายยาว คัน   674  812 816

จำานวนเที่ยวในการขนส่งผลติภัณฑ์

•	 รถบรรทุกสายสั้น เที่ยว   8,457  11,761 10,122

•	 รถบรรทุกสายยาว เที่ยว   19,620  29,634 24,137
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3. ตารางสรุปผลการดำาเนินงานด้านบุคลากร

ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ตัวชี้วัดด้านการจ้างงาน

G4-LA1 จำานวนพนักงาน  

•		จำานวนพนักงานบรษิัท คน 1,154 1,140 1,177

•		จำานวนพนักงานจ้างเหมา คน 146 160 156

จำาแนกตามเพศพนักงานบริษัท

•		ชาย คน 929 917 948

•		หญงิ คน 225 223 229

จำาแนกตามอายุ

•		50 ปี ขึ้นไป คน 96 132 123

•		30 - 50 ปี คน 805 763 803

•		น้อยกว่า 30 ปี คน 253 245 251

แบ่งตามโครงสร้างกลุ่มพนักงานบริษัท

•		ระดับบรหิาร คน 47 51 56

•		ระดับจัดการ คน 192 196 202

•		ระดับหัวหน้างาน คน 457 449 473

•		ระดับปฏบิัตกิาร คน 458 444 446

การลาออกของพนักงานบริษัท  

จำานวนพนักงานที่ลาออก คน 65 60 83

สัดส่วนของพนักงานที่ลาออก ร้อยละ 

ของจำานวน

พนักงาน

ทั้งหมด 

5.63 5.26 7.05

จำาแนกตามเพศ

•		ชาย คน 46 44 52

•		หญงิ คน 19 16 31

จำาแนกตามอายุ

•		50 ปี ขึ้นไป คน 4 2 9

•		30 - 50 ปี คน 43 28 42

•		น้อยกว่า 30 ปี คน 18 30 32
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ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

การจ้างงานใหม่ของบริษัท  

จำานวนพนักงานที่ถูกรับเข้ามาใหม่ คน 138 123 121

สัดส่วนของพนักงานที่ถูกรับเข้ามาใหม่ ร้อยละ 

ของจำานวน

พนักงาน

ทั้งหมด 

11.95 10.78 10.28

จำาแนกตามเพศ

•		ชาย คน 88 88 84

•		หญงิ คน 50 35 37

จำาแนกตามอายุ

•		50 ปี ขึ้นไป คน 1 5 1

•		30 - 50 ปี คน 66 38 46

•		น้อยกว่า 30 ปี คน 71 80 74

 ตัวชี้วัดด้านการลาคลอดของพนักงาน

G4-LA3 จำานวนพนักงานที่ใช้สทิธลิาคลอด คน 5 8 13

จำานวนพนักงานที่ใช้สทิธลิาคลอด 

และยังกลับมาทำางาน

คน 5 8 13

 ตัวชี้วัดด้านการฝึกอบรม

G4-LA9 ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย  

จำาแนกตามพื้นที่สาขา

•		สำานักงานกรุงเทพ ชั่วโมง/คน/ปี 22.53 20.97 24.77

•		โรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ชั่วโมง/คน/ปี 19.86 34.81 39.16

จำาแนกตามระดับ

•		ระดับจัดการ - ระดับบรหิาร ชั่วโมง/คน/ปี 28.89 51.98 40.33

•		ระดับปฏบิัตกิาร -  ระดับหัวหน้างาน ชั่วโมง/คน/ปี 30.65 38.30 22.10

 ตัวชี้วัดด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น

G4-SO4 จำานวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม

เรื่องจรยิธรรมธุรกจิและการสื่อสาร

คน 117 210 84
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ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ตัวชี้วัดด้านจริยธรรมธุรกิจ

จำานวนการละเมดิจรยิธรรมธุรกจิ กรณี - - -

 ตัวชี้วัดด้านการจูงใจและรักษาพนักงาน

สัดส่วนของพนักงานบรษิัทที่ได้รับการประเมนิ 

ผลการปฏบิัตงิาน

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00

ความผูกพันของพนักงานบริษัทที่มีต่อบริษัท - - -

เป้าหมาย ร้อยละ  -   - -

จำานวนพนักงานบรษิัทที่เข้าร่วมทำาแบบสำารวจ คน  819  839 831

•		พนักงานสำานักงานกรุงเทพ ร้อยละ  11  15 6

•		พนักงานโรงงานเอสเอสไอบางสะพาน ร้อยละ  89  85 94

คะแนน

•		คะแนนความผูกพันบรษิัท ร้อยละ  55.43  41.53 71.60

•		คะแนนความผูกพันสำานักงานกรุงเทพ ร้อยละ  33.71  20.97 13.46

•		คะแนนความผูกพันโรงงานบางสะพาน ร้อยละ  58.08  45.10 75.48

ตัวชี้วัด
ตาม GRI

ข้อมูล  หน่วย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

G4-LA6 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (IFR)

•		พนักงานและผู้รับเหมา กรณ/ีล้าน

ชั่วโมงทำางาน 

2.64 1.67 0.32

ค่าอัตราความถี่การบาดเจ็บ

ถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

•	 พนักงานและผู้รับเหมา กรณ/ีล้าน

ชั่วโมงทำางาน 

0.66 0.31 0

4. ตารางสรุปผลการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

LITFR: จำานวนพนักงานที่บาดเจ็บถงึขั้นหยุดงาน / จำานวนชั่วโมงการทำางานในปีนั้น X 1,000,000 
IFR:  (Number of injury x 1,000,000) / Total working hour
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     4 กรกฎาคม 2562  

บรษิัทรับรางวัลประกาศเกยีรตคิุณระดับทองแดง
กจิกรรมการรณรงค์ลดสถติอิุบัตเิหตุจากการทำางานให้เป็นศูนย์ 
ประจำาปี 2562 (Zero Accident Campaign 2019) 
จัดโดยสถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) กระทรวงแรงงาน

 19 ธันวาคม 2562 

บรษิัทได้รับประกาศนยีบัตร
สถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ 
และสวัสดกิารแรงงาน 15 ปีตดิต่อกัน 
(พ.ศ. 2548 - 2562) 
จัดโดยสำานักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดประจวบครีขีันธ์

บรษิัทได้รับใบรับรองมาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 
โครงการโรงงานสขีาว จัดโดยสำานักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน จังหวัดประจวบครีขีันธ์
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ร�งวัล
แห่งคว�มภ�คภูมิใจ



ก�รจัดทำ�ร�ยง�น
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 ขอบเขตของร�ยง�นฉบับนี้

 รายงานความยั่งยืนของบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด 
(มหาชน) หรือ “เอสเอสไอ” ฉบับประจำาปี 2562 นี้ นับเป็นรายงาน 
ฉบับที่ 11 ที่บริษัทได้จัดทำาเพื่อเผยแพร่สู่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
นักลงทุน และประชาชนทั่วไป ในรายงานฉบับนี้ได้มีการเพิ่มเติม 
การมสีว่นรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และประเดน็มุง่เน้นของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
แต่ละกลุ่ม และนำาประเด็นเหล่านั้นมากำาหนดเป็นกรอบการดำาเนิน 
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น 
ท่ามกลางความท้าทายและการเปลี่ยนของโลก ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  เนื้อหาส่วนใหญ่ในรายงานฉบับนี้ครอบคลุมกลยุทธ์ นโยบาย  
และแนวทางการดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ในช่วงระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่  
31 ธันวาคม 2562 ของบริษัทเป็นหลัก และมีบางส่วนที่เชื่อมโยง 
ไปยังบริษัทกลุ่มเอสเอสไอด้วย ท้ังนี้ เพื่อให้แน่ใจว่าแนวปฏิบัติ 
ด้านความยั่งยืนที่สำาคัญของบริษัทได้มีการส่งต่อและขยายผลไปสู่
บริษัทในกลุ่มให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
 อยา่งไรกต็าม  บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการขยายขอบเขตการรายงาน 
ในอนาคตเนื่องจากบริษัทมีหน่วยธุรกิจอยู่ต่างประเทศด้วย 
 การจัดทำารายงานความย่ังยืนฉบับน้ีประยุกต์ใช้แนวทางการรายงาน 
ของ Global Reporting Initiative (GRI) G4 ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้กัน 
แพรห่ลายตามหลกัสากล บรษิทัไดเ้ผยแพรร่ายงานฉบบันีผ้า่นเวบ็ไซต ์
www.ssi-steel.com เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลของทุกท่าน 
อีกด้วย

 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
 
 สำานักการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสื่อสารกลุ่ม
 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)
 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3
 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก
 กรุงเทพมหานคร 10500
 โทรศัพท์ : 0-2238-3063-82, 0-2630-0280-6 
 โทรสาร  : 0-2236-8890, 0-2236-8892



 ก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นด้�นคว�มยั่งยืน

 บริษัทมีช่องทางเพื่อรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาผิดกฎหมาย รวมถึงการกระทำาอื่นๆ ที่อยู่ในข่ายทำาให้ผู้แจ้งหรือ 
บริษัทได้รับความเสียหาย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ทั้งนี้ เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีถึงคณะกรรมการกำากับดูแล
กจิการทีด่ผีา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัการตดิตามและตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ ดำาเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง
และแจ้งผลการดำาเนินการกลับไปยังผู้แจ้งโดยเร็ว รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย และมีการสรุปผลการดำาเนินงาน 
ของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทปีละสองครั้ง 
 นอกจากนี้ ยังมีช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 7 กลุ่มหลัก เพื่อให้เข้าใจมุมมอง ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังบนพื้นฐาน 
ของการมีส่วนร่วมและนำามาประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม รวมถึงปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องเพื่อนำาพาธุรกิจสู่ความยั่งยืน

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร จำานวนครั้งในการเชื่อมโยง

ผู้ถอืหุ้นและนักลงทุน •	 ระบบการกำากับดูแลกจิการที่ดี

•	 การบรหิารความเสี่ยง

•	 ผลประกอบการ

•	 ความคบืหน้าของแผนฟื้นฟูกจิการ

•	 การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น N/A

แบบ 56-1 และรายงานประจำาปี รายปี

กจิกรรมนักลงทุนสัมพันธ์  ตามความเหมาะสม

เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อเนื่อง

การวเิคราะห์และคำาอธบิาย 

ของฝ่ายจัดการ  

รายไตรมาส

เว็บไซต์บรษิัท ต่อเนื่อง

Strategic Partner Meeting รายไตรมาส

ลูกค้า •	 คุณภาพผลติภัณฑ์

•	 การสนับสนุนด้านเทคนคิ 

•	 การส่งมอบตรงเวลา

•	 คุณภาพการบรกิาร

•	 การเข้าถงึสนิค้า 

•	 ข้อมูลสนิค้าที่ถูกต้อง เหมาะสม 

•	 ผลติภัณฑ์ที่มคีุณค่าทางสังคมและสิ่งแวดล้อม

การรับข้อร้องเรยีน และการประชุม

เพื่อรับฟังความต้องการของลูกค้า

การเข้าพบ และการประชุม

ต่อเนื่อง

ต่อเนื่อง

การประกาศนโยบายคุณภาพ 

และการจัดทำาข้อมูล

การส่งมอบสนิค้าให้ลูกค้า

ต่อเนื่อง

การรับข้อร้องเรยีน 

และจัดทำาแบบสอบถาม

ต่อเนื่อง

การตรวจสอบโดยระบุข้อมูลสนิค้า

และการเยี่ยมชมกจิการ

ต่อเนื่อง

เว็บไซต์ หนังสอืแสดงสนิค้า 

(โบรชัวร์)

ต่อเนื่อง

เว็บไซต์ ตามความเหมาะสม

คู่ค้า •	 การส่งเสรมิคุณภาพ

•	 การส่งเสรมิด้านเทคนคิ

•	 การจัดการด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภัย 

 และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน

การประชุมสัมมนาประจำาปี ต่อเนื่อง

การพบปะ ต่อเนื่อง

กระบวนการในการคัดเลอืกสรรหา ต่อเนื่อง

 ระบบให้คำาแนะนำา ต่อเนื่อง
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร จำานวนครั้งในการเชื่อมโยง

คู่แข่งทางการค้า •	 การค้าอย่างเป็นธรรม 

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง 

 ทางการค้าด้วยวธิทีี่ไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม

•	 ไม่ทำาลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้า

การประชุมหารอื ต่อเนื่อง

การเข้าร่วมเป็นสมาชกิสมาคม  ต่อเนื่อง

 การพบปะสังสรรค์และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ร่วมกัน   

ต่อเนื่อง

พนักงาน •	 สภาพแวดล้อม สุขอนามัย ความปลอดภัย 

 ในการทำางาน

•	 การพัฒนาทักษะเพื่อความก้าวหน้า

•	 การประเมนิผลงานและการจ่ายผลตอบแทน 

 ที่เป็นธรรม

•	 การสื่อสาร

•	 ไม่เลอืกปฏบิัตใินการจ้างงาน 

•	 สวัสดกิาร

 

การประชุม ต่อเนื่อง

การฝึกอบรมภายใน ต่อเนื่อง

กจิกรรมพนักงานสัมพันธ์ ต่อเนื่อง

การพบปะ ต่อเนื่อง

เสยีงตามสาย ต่อเนื่อง

ระบบอนิทราเน็ต ต่อเนื่อง

จดหมายอเิล็กทรอนกิส์ ต่อเนื่อง

การรับข้อร้องเรยีน ต่อเนื่อง

องค์กรกำากับดูแล •	 การสร้างงาน 

•	 การแข่งขันที่เป็นธรรม 

•	 ความปลอดภัยในการทำางาน 

•	 การลงทุนเพิ่มเตมิ 

•	 การส่งเสรมิเศรษฐกจิชาติ

การพบปะให้ข้อมูล ต่อเนื่อง

การเป็นสมาชกิ ร่วมกจิกรรม 

และร่วมประชุม

ตามความเหมาะสม

ร่วมประชุมและให้ข้อมูล ตามความเหมาะสม

สังคมและชุมชน •	 การพัฒนาชุมชน

•	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อาชวีอนามัย  

 และความปลอดภัย

•	 โครงการลงทุนเพิ่มเตมิ

•	 การถ่ายทอดความรู้

•	 สนับสนุนกจิกรรมชุมชน

•	 การขนส่งผลติภัณฑ์

การพบปะ ต่อเนื่อง

การประชุมประจำาเดอืน ต่อเนื่อง

การประชุมกลุ่มผู้นำาการเยี่ยมชม ต่อเนื่อง

การสนับสนุนกจิกรรม ต่อเนื่อง

การให้ความช่วยเหลอื ต่อเนื่อง

กจิกรรมการสื่อสาร ต่อเนื่อง

การสำารวจความคดิเห็น ตามความเหมาะสม

 การรับข้อร้องเรยีน ต่อเนื่อง
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 ก�รประเมินประเด็นสำ�คัญด้�นคว�มยั่งยืน 

 บริษัทได้จัดทำารายงานฉบับนี้ โดยเนื้อหาที่ได้มาจากการพิจารณาโดยการวิเคราะห์ประเด็นสำาคัญ ซึ่งครอบคลุมถึงการทบทวนความเสี่ยง
และโอกาสทางธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต ตามกรอบการดำาเนินงานของ Global Reporting Initiative (GRI) ประกอบกับข้อมูลต่างๆ ที่ได ้
จากผู้มีส่วนได้เสียภายในระหว่างการจัดทำารายงาน และประเมินสาระสำาคัญตามแนวทางการรายงานของ GRI เวอร์ชั่น 4 (G4)  
และเป็นรายงานระดับ “Core” โดยเปิดเผยหมวดสำาคัญ (Material Aspect) ซึ่งแสดงถึงรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดในตารางแสดงตัวชี้วัด  
(GRI G4 Content Index) 

ความสำาคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อมต่อการดำาเนินธุรกิจ

คว
าม

สำา
คัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

ประเด็น
ที่มีนัยสำาคัญ

ปานกลาง

ประเด็นที่มีนัยสำาคัญน้อยสุด
ไม่รายงาน

ประเด็น
ที่มีนัยสำาคัญสูงสุด

1 42 53 6

7 8 9

 ต�ร�งประเมินนัยสำ�คัญ

 1.  การสร้างคุณค่าร่วมให้กับลูกค้าและการฟื้นฟูกิจการ
 2.  การกำากับดูแลกิจการที่ดีและการประกอบธุรกิจ
  ด้วยความเป็นธรรม
 3.  การต่อต้านการทุจริต
 4.  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
 5.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
 6.  การจัดการทรัพยากรน้ำา
 7.  การพัฒนาบุคลากรและสิทธิมนุษยชน
 8.  นวัตกรรมเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน
 9.  การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ระบุประเด็นที่มีนัยสำาคัญด้านความยั่งยืน  
โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดตามมาตรฐาน 
ของ GRI มาตรฐานสากลในธุรกิจเดียวกัน 
และแนวโน้มของธุรกิจเหล็ก ก่อนคัดเลือก
ประเด็นที่มีนัยสำาคัญต่อกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงทางธุรกิจ และกลยุทธ์ 
ด้านความยั่ งยืนของบริษัท ประเด็นที่  
ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำาคัญและคาดหวัง 
และสร้างคุณค่าร่วมกัน

คัดเลือกประเด็น 1
ประเมินประเด็นที่มีนัยสำาคัญต่อการดำาเนิน 
ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ที่ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
ให้ความสนใจ ตามระดับนัยสำาคัญสูงสุด
และปานกลาง สำาหรับประเด็นอื่นๆ ทั่วไป 
บรษิทัไดร้ายงานผา่นชอ่งทางการสือ่สารทีม่ ี 
อาทิ รายงานประจำาปี แบบรายงาน 56-1 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ ของบริษัท

ประเมินส�ระสำ�คัญ2
สอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
เพือ่ใหข้อ้มลูทีร่ายงาน  สอดคลอ้งกบัประเด็น
ที่อยู่ในความสนใจและความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยคณะทำางานบริหาร
ระบบความรับผิดชอบต่อสังคมตรวจสอบ
การประเมินประเด็นที่มีนัยสำาคัญต่อองค์กร 
และกำาหนดรูปแบบของรายงาน เพ่ือให้
ม่ันใจว่ารายงานมีความครอบคลุมประเด็น 
ท่ีมีสาระสำาคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท และ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ก�รทวนสอบประเด็น3
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GRI 
Content Index

General Standard Disclosures Fully Reported  Partially Reported           Not Reported

GRI Aspect Indicator Level of 
Reporting

Page Note

SD Report Annual Report

Strategy and Analysis G4-1 2 - 5 4 - 7 -

G4-2 2 - 5 24 - 29 -

Organisational Profile G4-3 8 - 9 12 - 13 -

G4-4 - 15 - 18 -

G4-5 - 30 -

G4-6 - - -

G4-7 8 - 9 12 - 13 -

G4-8 7, 14 - 16 15 - 18 -

G4-9 7, 59 8 - 9   -

G4-10 41, 59 - 61 - -

G4-11 - - Not applicable

G4-12 10 - 13 15 - 18 -

G4-13 - 4 - 7, 10 - 11 -

G4-14 2 - 5, 14 - 34 24 - 29 -

G4-15 2 - 5, 34, 38, 46 - 57 10 - 11 -
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GRI Aspect Indicator Level of 
Reporting

Page Note

SD Report Annual Report

Organisational Profile G4-16 38 - 40 - • Private Sector Collective Action  

 Coalition Against Corruption (CAC)

• The Association of Thai Hot Rolled  

 Flat Steel (ATHF)

• The Association of Thai Cold Rolled  

 Flat Steel (ATCF)

• Thailand Structural Steel Society  

 (TSSS)

• South East Asia Iron & Steel Institute  

 (SEASI)

• The Federation of Thai Industries

• Thailand Business Council for  

 Sustainable Development (TBCSD)

Identified Material  

Aspects and

Boundaries

G4-17 - 19 -

G4-18 63 - 66 -   -

G4-19 63 - 66 -   Results of Significant Issue  

Assessment 2019

G4-20 63 - 66 -   The Aspect is material within  

the organisation, refer to  

“About This Report” and “Assessment  

of SSI’s Key Sustainability Issues”

G4-21 35, 63 - 66 -   page 35 “Result of Stakeholder 

Survey” and page 63 - 66 

“About This Report”

G4-22 - -   -

G4-23 2 - 5 4 - 7, 10 - 11 -

Stakeholder  

Engagement

G4-24 11 - 13, 64 - 65 - Stakeholder Engagement

G4-25 11 - 13, 64 - 65 - Stakeholder Engagement

G4-26 11 - 13, 64 - 65 - Stakeholder Communication Process

G4-27 35, 64 - 65 - Stakeholder Communication Process
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GRI Aspect Indicator Level of 
Reporting

Page Note

SD Report Annual Report

Report Profile G4-28 63 - -

G4-29 63 - -

G4-30 63 - -

G4-31 63 - -

G4-32 56 - 61 - -

G4-33 66 139 - 140 Our financial data are audited by 

Independent Auditor.

Governance G4-34 10 - 13 87 - 95 -

G4-35 13 97 - 99 -

G4-36 13 97 - 99 -

G4-37 - 70 - 71 -

G4-38 - 97 - 99 -

G4-39 - 49 - 60 -

G4-40 - 99 - 100 -

G4-41 - 89 - 90 -

G4-42 12 - 13 3 - 7, 74 - 90 -

G4-43 - 95 -

G4-44 12 - 13 93 -

G4-45 - 24 - 29, 74 - 76 -

G4-46 - 24 - 29, 74 - 76 -

G4-47 12 - 13 72 - 87 -

G4-48 66 - -

G4-49 12 - 13 72 - 73 -

G4-50 - - In 2019, there was zero case.

G4-51 - 66 - 69, 93 -

G4-52 - 66 - 69, 93 -

G4-53 - 93 -

G4-54 - - Not applicable

G4-55 - - Not applicable: Proprietary information

Ethics and Integrity G4-56 1, 10 - 13 - -

G4-57 38 - 40 84 - 85 -

G4-58 38 - 40 84 - 85 -
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GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

Economic 

Performance

SSI G4-EC1 2 - 5, 14 - 16, 56 - 61 128 - 137

Partner G4-EC2 16 - 27 -

Customer G4-EC3 Not applicable

Community G4-EC4 - -

Market Presence SSI G4-EC5 - -

G4-EC6 - -

Indirect Economic Impacts SSI G4-EC7 - -

Community G4-EC8 2 - 5, 14 - 16, 56 - 61 -

Procurement Practices SSI G4-EC9 2 - 5, 4, 37, 50 -

GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

General SSI G4-Disclosures on

Management 

Approach (DMA)

2 - 5, 10 - 13 -

Economic

Specific Standard Disclosures Overview
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Environmental

GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

Materials SSI G4-EN1 21 -

G4-EN2 33, 58 -

Energy SSI G4-EN3 23 - 25, 57 -

G4-EN4 Not applicable

G4-EN5 28 - 30 -

G4-EN6 23 -

G4-EN7 23 -

Water SSI G4-EN8 23 - 25, 58 -

G4-EN9 23 - 25, 58 -

G4-EN10 23 - 25 -

Biodiversity SSI G4-EN11 -   -

Community G4-EN12 -   -

G4-EN13 26 -

G4-EN14 26 -

Emission SSI G4-EN15 28 - 30, 58 -

G4-EN16 28 - 30, 58 -

G4-EN17 -   -

G4-EN18 28 - 32 -

G4-EN19 28 - 34 -

G4-EN20 - -

G4-EN21 28 - 32 -

Influents and Waste SSI G4-EN22 23 - 25 -

G4-EN23 33, 58 -

G4-EN24 -   -

G4-EN25 -   -

G4-EN26 -   -

Product and Services SSI G4-EN27 20 -

G4-EN28 2 - 5, 36 - 37 4 - 7

Compliance SSI G4-EN29 -   -
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GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

Employment SSI G4-LA1 41 - 45, 59 - 61 -

G4-LA2 44 -

G4-LA3 59 -

Relations SSI G4-LA4 - -

Occupational Health and Safety SSI G4-LA5 17 - 19 -

G4-LA6 3, 5, 18 - 19, 61 -

G4-LA7 -   -

G4-LA8 -   -

Training and Education SSI G4-LA9 17 - 19, 45, 60 -

G4-LA10 - -

G4-LA11 61 -

Diversity and Equal Opportunity G4-LA12 40, 59 - 61 -

Equal Remuneration for  

Women and Men

SSI G4-LA13 - -

Labor Practices and Decent Work

Supplier Assessment for Labor 

Practices

SSI                 

 Supplier

G4-LA14 SSI found no illegalctions from performing supplier  

assessments, auditing and evaluation.

G4-LA15 - -

Labor Practices Grievance 

Mechanisms

SSI G4-LA16 SSI has received no significant complaints,  

affecting the business.

Social

GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

Transport SSI G4-EN30 20, 58 -

Overall G4-EN31 - -

Supplier Environmental Assessment SSI G4-EN32 26 -

G4-EN33 20 -

Environmental Grievance 

Mechanisms

SSI G4-EN34 35, 64 - 65 -
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GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

Human Rights

Investment SSI G4-HR1 - -

G4-HR2 43, 59 -

Non-discrimination SSI G4-HR3 - -

Freedom of Association 

and Collective Bargaining

SSI G4-HR4 10 - 13 -

Child Labor SSI G4-HR5 41, 59 - 61 No case of child labor in our operations.

Forced or Compulsory Labor SSI G4-HR6 41, 59 - 61 No case of forced labor in our operations.

Security Practices SSI G4-HR7 - -

Indigenous Rights SSI G4-HR8 - -

Assessment SSI G4-HR9 - -

Supplier Human Rights Assessment SSI                  

Supplier

G4-HR10 SSI found no illegal actions from performing supplier 

assessment, auditing and evaluation.

G4-HR11 - -

Human Rights Grievance Mechanisms SSI G4-HR12 - -

Society

GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

Local Communities SSI G4-DMA 36 -

G4-SO1 4 - 7, 46 - 55 -

G4-SO2 4 - 7, 46 - 55 -

Anti-corruption SSI G4-SO3 38 - 40 -

G4-SO4 38 - 40, 60 - 61 -

G4-SO5 38 - 40 In 2019, there was no corruption case.

Public Policy SSI G4-SO6 - -

Anti-competitive Behavior SSI G4-SO7 - 10 - 11

G4-SO8 - -

Supplier Assessment for Impacts 

on Society

SSI G4-SO9 SSI found no illegal actions from performing supplier 

assessments, auditing and evaluation.

G4-SO10 - -

Grievance Mechanisms for Impacts 

on Society

SSI G4-SO11 - -
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GRI Aspect Location of 
Disclosure

Indicator Level of 
Reporting

Page

SD Report Annual Report

Customer Health and Safety SSI G4-PR1 - -

G4-PR2 - -

Products and Service Labeling SSI G4-PR3 - -

G4-PR4 - -

G4-PR5 57 -

Marketing Communications SSI G4-PR6 - -

G4-PR7 - -

Customer Privacy SSI,

Partner,

Customer

G4-PR8 SSI strictly protects confidential information 

of customers (as promagated in the Business Ethics 

of the Company). In 2019, there was no substantiated 

complaint regrading breaches of customer privacy 

and losses of customer data,  

CSR report page 11 - 12, 35.

Compliance SSI,

Partner,

Customer

G4-PR9 In 2019, there was no fines for non-compliance 

with laws and regulations concerning the provision 

and use of products and services. 

Product Responsibility
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บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำากัด (มหาชน)

สำานักงานใหญ่
28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 2 - 3 
ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ : 0-2238-3063-82,
  0-2630-0280-6 
โทรสาร : 0-2236-8890,
  0-2236-8892

สำานักงานโรงงาน  
9 หมู่ที่ 7 ต�าบลแม่ร�าพึง อ�าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140
โทรศัพท์ : 0-3269-1403,
  0-3269-1411,
  0-3269-1413-14,
  0-3269-1419-20
โทรสาร : 0-3269-1416,
  0-3269-1421

www.ssi-steel.com




